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Directiva del Beneficio de SERAPRES I

Articulo 1° Objeto
La presente Directiva regula el procedimiento para la obtencion del Beneficio
denominado SERAPRES I (Servicio de Apoyo a Prevision Social I).

Articulo 2° Finalidad
Otorgar un beneficio de caréacter econémico a todos los socios que cumplan con sus
cuotas establecidas a dicho fondo.

Articulo 3° Base Legal

La presente Directiva tiene sustento legal en:

a) Decreto Supremo N°074/90-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas.

b) La Vigésimo Cuarta Disposicion Complementaria y Final y Otras Aplicables de la
Ley N°26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, la Ley N° 30822 y Otras
Normas Concordantes, Respecto de la Regulacién ¥y Supervisiébn de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

¢) Resolucién SBS N°480-2019 Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Ptblico.

d) Resolucién SBS N° 13278-2009 Reglamento de la Gestién Integral de Riesgos para
las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del
Publico.

€) Resolucién SBS N° 2755-2018 Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SBS y
sus modificatorias.

f) Reglamento de los Servicios de Prevision Social

g) Estatuto de la Cooperativa.

Articulo 4° Alcance
El beneficio SERAPRES I, alcanza a los socios en su calidad de Sub Oficiales en

servicio activo de la Policia Nacional, por los siguientes motivos:

a) Al cumplir 30 afios de aportaciones al Fondo, recibiran el 100% del beneficio, luego
de haber alcanzado las 360 cuotas. Los socios incorporados a partir del mes de
julio del afio 2009, alcanzan el total del beneficio (S/ 11,640.00 soles), cuando
hayan cumplido el tope méximo de las cuotas reglamentarias.

b) Cambio de jerarquia del grado de Sub Oficial al grado de Oficial, recibiendo la parte
alicuota de acuerdo a los afios de aportacién al fondo, al momento de liquidar su
cuenta con motivo de la pérdida de su condicién de socio, de conformidad con el
numeral 3) del art. 19° del Estatuto de la Cooperativa. El importe a recibir sera de
acuerdo al nimero de cuotas aportadas con el aporte.

¢) En el caso de fallecimiento y/o renuncia y cuente con menos de 360 cuotas, solo se
procedera a la devolucién del Fondo acumulado.

d) Cuando el socio pase a la situacién de retiro con Resolucion Directoral de baja,
recibira la parte alicuota de acuerdo a los afios de aportados al fondo.

€) No se otorgaréa a los socios Adelanto de beneficio SERAPRES 1.

f) Para tener derecho al beneficio SERAPRES I, se considerara tinicamente las cuotas
pagadas al fondo al cierre del mes anterior.

g) Los socios que no soliciten su beneficio y cumplan con las cuotas reglamentarias de
cotizante, se procederé a liquidar automaticamente el beneficio,

Nota:
* En el caso que un socio haya tenido problemas de atraso de deudas de préstamo

¥y que por alguna causal su Fondo de SERAPRES I, haya sido transferido para
cubrir el saldo impago y/o amortizacién del mismo, solo recibirdA como
liquidacién, el restante del fondo, en el caso que los tuviera.
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© Al momenwn de la quidacion del citado beneficio por pase a retiro del socio,
sampe v cuando mantengs deuda, se le descontard los atrasos de la deuda de
MUS@ames mas dos (02) cuotas completas adelantadas, segun cronograma de
PNRNR, ast o tres (1O3) cuotas de aportacion de los Servicios de Mortuorios v
Auda Boondmicas adicionales @ las cuotas atrasadas al Servicio de Prevision
soaial,

* En el cano que un sodlo mantenga deuda vigente de Prevision Social, se le
doscontan wdas las cuotas Atmasadas al Servicio de Prevision social.

* RN cas Que un secio Pase 8 la situacion de retiro con menos de 15 afios de
SOV (Mo tene pension). En este caso, si el socio tene un préstamo vigente, el
beneficio YSERAPRESR | pasart a cubrir el saldo deudor.

¢ la mse anual de actuslizucion de los aportes acumulados al Fondo sera
[prodada por of Consejo de Administracion.
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Inscripeién

O Novios actvos Sub Oficiales de la Policia Nacional del Peri, desde el momento de
nsemipoldn son considersdos automaticamente Y de oficio en el SERAPRES 1,

O que dene la condicién de obligatorio e irrenunciable.
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Articulo 6° Requisitos

Los requisitos pars obtener este beneficio son:

2. Ser socie habil en la Cooperativa.

b, Mantener vigente su inscripeion en el Fondo de SERAPRES 1.
¢. Eswr al dis en el pago de las cotizaciones mensuales al fondo.

> ~

d. No haber recibido el beneficio en anterior oportunidad.

Articulo 7° Cuota

La cuoma del beneficio SERAPRES I, sera de S/ 18.00 soles mensuales.

El importe a recibir serd de acuerdo al nimero de cuotas aportadas; tomando como
referencia lo senalado en la tabla (Anexo N° 01).

Articulo 8° Tramite

onforme a lo sefialado a continuacion:

* En el caso previsto en el articulo 4°, literal a) de la presente Directiva, el tramite se
efectuard de oficio.

* En los cases previstos en el articulo 4°, literal b) y c) de la presente Directiva, el
tramite se efectuard a solicitud de parte, debiendo el socio presentar para el pago
del beneficio los siguientes documentos:

- Formulanio debidamente llenado, consignando el domicilio real y actual.

- Copia autentcada por Fedatario de la Resolucion correspondiente al caso en
concreto poer el cual el socio se hace acreedor al beneficio seflalado, pudiendo
tener ésta la jerarquia de Suprema, Ministerial, Directoral o Regional.

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad del socio,

- Estado de cuenta expedido por la Cooperativa.

- Al presentar la solicitud de Beneficio, se le tomara una foto al socio, la cual ira
acompanada al expediente, (excepcionalmente)

* Los expedientes que cuenten con los requisitos exigidos por la presente Directiva,
serdn remitidos al Jefe del Departamento de Servicios y Negocios para su visacién y
posteniormente elevados al Comité de Previsién Social para su calificacién final,
teniendo un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios desde su recepcion para
su aprobacion.
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Articulo 9° Aprobacién

Segun lo senalado:

a. Los expedientes aprobados y debidamente firmados por los Directivos del Comité de
Prevision Social serdn remitidos al Departamento de Servicios y Negocios para su
respectiva liquidacion.

b. El expediente que sea aprobado para el pago debera contener:

1) Fecha de aprobacién.

2) Nombres y apcllidos completos del socio.

3) Monto otorgado.

4) Documentos especificos exigidos en la Directiva correspondiente.

¢. El Gestor de Prevision Social encargado para tal fin, listara el (los) expediente(s) y
trasladara dicha documentaciéon a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas

para su respectivo desembolso.

Articulo 10° Otorgamiento y Desembolso
El beneficio de SERAPRES I, se liquidara en cumplimiento de las condiciones

establecidas en la presente Directiva. Para su pago debera establecerse una
programacion de desembolsos en funcion a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11° Cuotas Atrasadas y su Cobranza

El Gestor de Prevision Social asignado para tal fin, debera listar de forma mensual la
totalidad de socios que mantienen atraso en el pago de sus aportes al fondo,
procediendo a comunicarse con ellos via telefonica haciéndoles conocer el importe
adeudado, esto con la finalidad de regularizar su situacion frente a la Cooperativa.

Articulo 12° Informe de Gestion de Cobranza
El Gestor de Prevision Social asignado para tal fin, debera emitir un informe mensual
al Jefe de Servicios y Negocios de la gestion realizada con el propésito de minimizar la

cantidad de socios con deudas atrasadas al fondo.

Articulo 13° Limitaciones

El otorgamiento del beneficio se rige bajo las siguientes limitaciones:

a. Se cancelaran todas las deudas pendientes de acuerdo al Art. 13 del Reglamento de
los Servicios de Prevision Social, incluso las que se asuman a favor de garantes en
operaciones de préstamo y se encuentren morosos.

b. En caso se efectue el descuento programado dentro del mes de otorgamiento del

beneficio del SERAPRES I, dicho monto pasard a incrementar las cuotas del

SERAPRES II.

Las deudas pendientes al Fondo a liquidarse, se saldaran automdticamente, a

efectos de empezar un nuevo calculo en saldos y cuotas.

d. El reingreso del socio a la Cooperativa no le genera derecho a recibir el presente
beneficio, siempre y cuando lo hubiese recibido con anterioridad a su renuncia.

Articulo 14° Causales de Improcedencia

Son causales de improcedencia de pago del beneficio:

a. La pérdida de la condicién de socio.

b. No haber cumplido con el pago al Fondo durante los doce (12) primeros meses de
su inscripcién o reinscripcion.

c. Haber recibido con anterioridad el beneficio.

Articulo 15° Disposiciéon Final
Los casos no previstos en la presente Directiva, ser4n conocidos y resueltos en

primera instancia por el Comité de Previsién Social, previo informe del (as) area (s)
pertinente (s) y en segunda instancia por el Consejo de Administracién, previo
dictamen del (as) area (s) correspondiente (s), en base a las normas estatutarias y
legales que resulten aplicables.
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APROBACION

ll(_a Directiva del Bgneficio de SERAPRES | de la COOPAC de Sub Oficiales PNP
San_tq Rosa de Lima” Ltda., fue aprobada por los integrantes del Comité de
Previsién Social el dia 23 NOV.2023
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APROBACION

La Directiva del Beneficio SERAPRES | de la COOPAC de Sub Oficiales PNP
‘Santa Rosa de Lima” Ltda., fue aprobada por el Consejo de Administracién en su
sesion ordinaria del dia 04 de diciembre de 2023 - ACTA N°1 - 2023-2024.
Dicho acuerdo encarga a la Gerencia su difusién, aplicacion, control y periédica
evaluacion.

» ‘
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Directiva del Beneficio de SERAPRES II

Articulo 1° Objeto

La presente Directiva regula el procedimiento para la obtenciéon del Beneficio
denominado SERAPRES (Servicio de Apoyo a Prevision Social 1).

Articulo 2° Finalidad

Otorgar un beneficio de cargcter ccondmico a todos los socios que cumplan con sus
Cuotas establecidas al fondo.

Articulo 3° Base Legal

La presente Directiva ticne sustento legal en:

a) Decreto Supremo N°074/90-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas.

b) La Vigésimo Cuarta Disposicion Complementaria y Final y Otras Aplicables de la
Ley N°26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, la Ley N° 30822 y Otras
Normas Concordantes, Respecto de la Regulacion Y Supervision de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

¢) Resolucién SBS N°480-2019 Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico.

d) Resolucion SBS N° 13278-2009 Reglamento de la Gestién Integral de Riesgos para
las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del
Publico.

e) Resolucién SBS N° 2755-2018 Reglamento de Infracciones ¥ Sanciones de la SBS y
sus modificatorias.

f) Reglamento de los Servicios de Previsién Social

g) Estatuto de la Cooperativa.

Articulo 4° Alcance

El beneficio SERAPRES I, se otorga por cada quinquenio de aportes, a los socios y

socias, que se encuentran en situacién de retiro, esposas de ex socios 0 socios (as) que

hayan recibido el Beneficio de SERAPRES I. La liquidacién del beneficio se realizara de

la siguiente manera:

a) Cuando hayan cumplido las 60 cuotas de aportacién al Fondo.

b) De haber cumplido el quinquenio y tener cuarenta y cinco (45) cuotas minimas de
aportes al fondo.

c) En el caso de fallecimiento y/o renuncia, y tener aportes menores a cuarenta y
cinco (45) cuotas, se procedera a la devolucién del Fondo acumulado.

Nota:
* La tasa anual de actualizacién de los aportes acumulados al Fondo sera
aprobada por el Consejo de Administracién,

Articulo 5° Inscripcién

Corresponde la inscripcién en el presente servicio de los siguientes socios:

a. Los socios en situacion de retiro quedan inscritos automaticamente en el
SERAPRES II, al liquidarse su SERAPRES I.

b. Los socios que al momento de ingresar a la Cooperativa se encuentren en situacién
de retiro, seran inscritos directamente en cste servicio, sin requerir el requisito de
haber pertenecido al SERAPRES 1.

Queda Prohibida la Reproduccién Parcial o Total del Presente Documento, Salvo Expreso
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c. Los socios que por encontrarse en situacién de disponibilidad recibieron el
SERAPRES I y que luego son reincorporados a la condicién de actividad pasaran al

SERAPRES II.

Articulo 6° Requisitos

Los requisitos para obtener este beneficio son:

a) Ser socio habil en la Cooperativa.

b) Estar al dia en el pago de sus cuotas mensuales al fondo.

c) Cuando haya cumplido con abonar las 60 cuotas de aportacién al Fondo.

d) De haber cumplido el quinquenio y tener 45 cuotas minimas de aportes al Fondo.

€) En el caso de haber cumplido el quinquenio y cuente con menos de 45 cuotas, solo
se procedera a la devolucién del Fondo acumulado.

Nota:
* La tasa anual de actualizacién de los aportes acumulados al Fondo sera

aprobada por el Consejo de Administracién.

Articulo 7° Cuota
La cuota del beneficio SERAPRES II, sera de S/ 20.00 soles mensuales.
El importe a recibir sera de acuerdo al niimero de cuotas aportadas; tomando como

referencia lo sefialado en la tabla (Anexo N° 02).

Articulo 8° Trimite

Conforme a lo sefialado a continuacién:

a. De contar con las sesenta (60) cuotas efectivas al fondo, el socio debera acercarse al
Departamento de Servicios y Negocios, donde recabara la solicitud anotando en
esta sus datos, haciendo llegar luego el documento al Gestor de Previsién Social
encargado para tal fin, anexando la copia simple de su Documento de Identidad.

b. De no contar con las cuotas reglamentarias, luego de haber cumplido el respectivo
quinquenio, el tramite se efectuara a solicitud de parte, debiendo el socio presentar
para el pago los siguientes documentos:

* Formulario debidamente llenado.

* Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

* Estado de cuenta expedido por la Cooperativa.

* Al presentar la solicitud de Beneficio, se le tomara una foto al socio, la cual ird
acomparada al expediente, (excepcionalmente).

c. En el caso de socios hospitalizados, el tramite sera efectuado por la Asistente Social
de Previsién Social o quien haga sus veces, a fin de verificar el estado de
hospitalizacion o incapacidad, a solicitud de la parte interesada.

d. Los socios que por encontrarse incapacitados por alguna enfermedad o por su
avanzada edad realizara el tramite correspondiente, entregandosele el beneficio con
la presencia de un testigo a ruego.

e. Los expedientes que cuenten con los requisitos exigidos por la presente Directiva,
seran remitidos al Jefe del Departamento de Servicios y Negocios para su visacién y
posteriormente elevados al Comité de Previsién Social para su calificacion final,
teniendo un plazo maximo de treinta (30) dias utiles desde su recepcion para su

aprobacion.

Articulo 9° Aprobacién

Segun lo sefalado:

a. Los expedientes aprobados y debidamente firmados por los Directivos del Comité de
Previsién Social seran remitidos al Departamento de Servicios ¥y Negocios para su
respectiva liquidacion.

b. El expediente que sea aprobado para el pago debera contener:

1) Fecha de aprobacién.
2) Nombres y apellidos completos del socio.
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3) Monto otorgado.
4) Documentos especificos exigidos en In Directiva correnpondiente,

c. El Gestor de Prevision Socinl encargndo para tal fin, listara el (lon) expediente(s) y
trasladara dicha documentacion o ln Sub Gerencin de Administracion y IMinanzan
para su respectivo desembolso. .

Articulo 10° Otorgamiento y Pago

El bcnc.ﬁcm de SERAPRES 11, sera otorgado en cumplimiento a los requisitos
cslal'alcmdos en la presente Directiva, Lo programacion del pago se realizara en
funcion a la disponibilidad presupuestaria,

Articulo 11° Cuotas Atrasadas y su Cobranza

El Gestor de Prevision Social asignado para tal fin, deberd listar de forma mensual la
totalidad de socios que mantienen atraso en ¢l pago de sus aportes al fondo,
procediendo a comunicarse con cllos via teleféonicn haciéndoles conocer ¢l importe
adeudado, esto con la finalidad de regularizar su situacion frente a la Cooperativa,

Articulo 12° Informe de Gestién de Cobranza

El Gestor de Prevision Social asignado para tal fin, deberd emitir un informe mensual
al Jefe de Servicios y Negocios de la gestion realizada con ¢l propdsito de minimizar la
cantidad de socios con deudas atrasadas al fondo.

Articulo 13° Limitaciones
El beneficio SERAPRES II, se liquidara de oficio, para lo cual s¢ llevara ¢l computo de

los aportes efectivos realizados por el socio al Fondo, desde su ingreso al sistema
hasta la fecha de cumplir con las 60 cuotas.

Articulo 14° Causales de Improcedencia

Son causales de improcedencia para el otorgamiento del beneficio:

a. La pérdida de la condicién de socio.

b. Fallecimiento (Pasado tres anos del deceso del socio).

c. No haber cumplido las cuarenta y cinco (45) cuotas minimas de aporte al fondo,

dentro del quinquenio.

Articulo 15° Disposicién Final
Los casos no previstos en la presente Directiva, secran conocidos y resueltos en

primera instancia por el Comité de Previsién Social, previo informe del (as) arca (s)
pertinente (s) y en scgunda instancia por ¢l Consejo de Administracion, previo
dictamen del (as) area (s) correspondiente (s), en basc a las normas estatutarias y

legales que resulten aplicables.

arcial o Total del Presente Documento, S8alvo Expreso
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Compendio de Directivas de los Servicios de Prevision Social

APROBACION

‘Il.a Directiva del Beneficio de SERAPRES || de la COOPAC de Sub Oficiales PNP
San_ta. Rosa de Lima" Ltda., fue aprobada por los integrantes del Comité de
Previsién Social el dia 23 de noviembre de 2023.

PAC SO PNP

uganta Rosa de Lima"” Ltda.

= EZ RIMAC
JOSE g%"\s’“o SECRETARIO
O VISION SOCIAL PREVISION SOCIAL

APROBACION

La Directiva del Beneficio SERAPRES Il de la COOPAC de Sub Oficiales PNP
“Santa Rosa de Lima" Ltda., fue aprobada por el Consejo de Administracién en su
sesion ordinaria del dia 04 de diciembre de 2023 ACTA N°61 - 2023.2024. Dicho
acuerdo encarga a la Gerencia su difusién, aplicacidn, control y periédica

evaluacion.

COOPA

“Santa Rosa

$O PNP

0Qu
PRESIDENTE .
CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Directiva del Beneficio de MORTUORIO SOCIO

Articulo 1° Objeto
La presente Directiva regula el procedimiento para la obtenciéon del Beneficio
denominado Mortuorio Socio.

Articulo 2° Finalidad

Otorgar un beneficio de caricter econémico a los deudos de los socios habiles de
nuestra Cooperativa con la finalidad de cubrir necesidades préximas por el deceso del
titular.

Articulo 3° Base Legal

La presente Directiva tiene sustento legal en:

a) Decreto Supremo N°074/90-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas.

b) La Vigésimo Cuarta Disposicién Complementaria y Final y Otras Aplicables de la
Ley N°26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Orgéanica de la Superintendencia de Banca y Seguros, la Ley N° 30822 y Otras
Normas Concordantes, Respecto de la Regulacién y Supervision de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

c) Resolucién SBS N°480-2019 Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Pablico.

d) Resoluciéon SBS N° 13278-2009 Reglamento de la Gestion Integral de Riesgos para
las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del
Pablico.

€) Resolucién SBS N° 2755-2018 Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SBS y
sus modificatorias.

f) Reglamento de los Servicios de Prevision Social

g) Estatuto de la Cooperativa.

Articulo 4° Alcance
El beneficio alcanza a todos los beneficiarios de la carta declaratoria o herederos
legales o testamentarios de los socios habiles que hayan fallecido.

Articulo 5° Cuota

Hasta el mes de abril — 2023 la cuota del beneficio Mortuorio Socio, fue de S/ 6.80
soles mensuales.

A partir del mes de mayo — 2023, la cuota del beneficio Mortuorio Sacio, es de S/21.40
soles mensuales, importe que fue modificado a partir del mes de Octubre de 2023,

Articulo 6° Requisitos

Los requisitos para obtener el beneficio son:

a. Ser socio habil.

b. Estar al dia en el pago de sus cotizaciones mensuales al fondo.

c. Carta Declaratoria de Beneficiarios Legalizada o Sucesién intestada inscrita en
SUNARP.

Articulo 7° Tramite

Los beneficiarios del Servicio Mortuorio Socio deberan presentar la siguiente

documentacién:

a. Formulario debidamente llenado.

b. Solicitud para la apertura de la Carta Declaratoria de Beneficiarios, presentada por
el conyuge (con partida de matrimonio civil original) o conviviente (adjuntando
Resolucién Judicial o Notarial que reconozca dicho estado), hijos mayores de edad,
padres del fallecido; sélo en caso de carecer de €stos, la solicitud podra ser
presentada por el familiar mas directo.

Queda Prohibida la Reproduccién Parcial o Total del Presente Documento, Salvo Expreso
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¢. Estado de cuenta.

d. Certificado médico de defuncién en copia simple.

e. Acta o Partida de Defuncién original del RENIEC o Municipalidad respectiva. Las
Actas de Defuncién expedidas por las Municipalidades deberan adjuntar el Recibo
de Pago correspondiente. En ambos casos, el personal de la Cooperativa, tiene la
obligacion de verificar a través del Sistema Web del RENIEC, mediante el namero
del DNI del socio fallecido, que este efectivamente figure como persona fallecida.

f. Partida de Matrimonio original expedida por RENIEC o Municipalidad.

. Copia simple del documento de identidad del socio fallecido.

. Copias simples de los documentos de identidad de los beneficiarios o herederos
legales o testamentarios. Si los beneficiarios o herederos legales o testamentarios
fuesen menores de edad, deberan presentar la Partida de Nacimiento original
expedida por la RENIEC o Municipalidad correspondiente.

i. En caso de no existir Carta Declaratoria del socio fallecido, se presentara la
sucesion intestada acomparfiada del original de la copia literal definitiva de los
Registros Publicos de la jurisdiccién correspondiente; o, si fuere el caso, copia
literal de la inscripcién del testamento por escritura publica o copia certificada del
testamento cerrado otorgado ante notario puiblico.

j- En los casos donde los beneficiarios o herederos legales o testamentarios fueran
menores de edad o personas con discapacidad fisica o mental, el monto del
beneficio a percibir, serd entregado a la persona que acredite mediante declaracion
jurada con firma notarialmente legalizada, ejercer la patria potestad, curador,
albacea o tutoria del beneficiario o heredero legal; caso contrario €l monto del
beneficio a percibir se mantendra en una cuenta por pagar.

k. Los expedientes que cuenten con los requisitos exigidos por la presente Directiva
seran remitidos al Jefe del Departamento de Servicios y Negocios para su visacién,
y posteriormente elevados al Comité de Prevision Social para su calificacién final,
teniendo un plazo maximo de treinta (30) dias ttiles desde su recepcién para su

aprobacién.

= @

Articulo 8° Aprobacion

Segtin lo senalado:
a. Los expedientes aprobados y debidamente firmados por los Directivos del Comité de

Prevision Social seran remitidos al Departamento de Servicios y Negocios para su
respectiva liquidacion.

b. El expediente que sea aprobado para €l pago debera contener:
1) Fecha de aprobacion.
2) Nombres y apellidos del(os) beneficiario(s) o heredero(s) legales o testamentarios.
3) Monto otorgado.
4) Documentos especificos exigidos en las Directivas correspondientes.

c. El Gestor de Previsién Social encargado para tal fin, listara el (los) expediente(s) y
trasladara dicha documentacién a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
para su respectivo desembolso.

Articulo 9° Otorgamiento y Desembolso
El beneficio Mortuorio Socio se otorgara a los beneficiarios o herederos legales o
testamentarios que lo soliciten con motivo del deceso del socio; en caso de atraso en
las cuotas mensuales de aportacién al fondo, el beneficio se otorgara de acuerdo a la
siguiente escala de descuento porcentual.

Cuotas atrasadas % Descuento por Morosidad

01 10%
02 20%
03 30%
04 50%

Queda Prohibida la Reproduccién Parcial o Total del Presente Documento, Salvo Expresa
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A partir de la quinta cuota de atraso se determinari la improcedencia del beneficio, En
caso que cl socio haya recibido en vida el adelanto del diez por ciento (10%) del
beneficio, dicho adelanto sera deducido de la liquidacion del beneficio.

Se procedera a liquidar la cuenta respectiva, cn la cual se acreditaran los derechos y
debitaran las obligaciones, devolviéndose el saldo de las aportaciones, si los hubiere, a
los beneficiarios o herederos legales o testamentarios del socio, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 20° del Estatuto de la Cooperativa.

Articulo 10° Descuento
Se descontara el saldo de préstamo, si el socio fallecido se encuentra en morosidad en

el pago mensual de su seguro de desgravamen y/o no alcanzé a pagar la primera
cuota del seguro a la fecha de su fallecimiento. Se entendera como cuota pagada,
después del descuento efectuado por la DIREJEPER PNP y/o la Caja MILPOL.

Articulo 11° Programacion de Desembolso
El desembolso de este beneficio estd sujeto a una programacién en funcién a la

disponibilidad presupuestaria.

Articulo 12° Cuotas Atrasadas y su Cobranza
El Gestor de Previsién Social asignado para tal fin, debera listar de forma mensual la

totalidad de socios que mantienen atraso en el pago de sus aportes al fondo,
procediendo a comunicarse con ellos via telefonica haciéndoles conocer el importe
adeudado, esto con la finalidad de regularizar su situacién frente a la Cooperativa.

Articulo 13° Informe de Gestion de Cobranza
El Gestor de Previsién Social asignado para tal fin, debera emitir un informe mensual

al Jefe del Departamento de Servicios y Negocios de la gestién realizada con el
propésito de minimizar la cantidad de socios con deudas atrasadas al fondo.

Articulo 14° Causales de Improcedencia
Las causales de improcedencia para el otorgamiento del beneficio Mortuorio Socio son

las siguientes:
a. Pérdida de la condicién de socio.
b. No haber cumplido con el pago al fondo en forma consecutiva, durante los primeros

07 (siete) meses de su inscripcién como socio nuevo.

Pagar el total de las cuotas mensuales atrasadas, después de haber ocurrido el
siniestro del socio.

d. Tener atraso de cinco cuotas regulares de aportacion al fondo; es decir, supuestos
no comprendidos en los literales b. y c. precedentes.

Cuando la carta declaratoria de beneficiarios haya sido presentada después del

fallecimiento del socio.

Articulo 15° Vigencia o Prescripcion del Beneficio

El derecho a solicitar el beneficio de Mortuorio Socio, prescribe pasado los tres (03)
afos del deceso del socio, en caso de que este no se haya hecho efectivo dentro del
término establecido en el presente articulo, pasaran en forma automatica a

incrementar las reservas del fondo de Previsién Social.

Articulo 16° Disposicién Final
Los casos no previstos en la presente Directiva, seran conocidos y resueltos en

primera instancia por el Comité de Previsién Social, previo informe del (as) area (s)
pertinente (s) y en segunda instancia por el Consejo de Administracién, previo
dictamen del (as) area (s) correspondiente (s), en base a las normas estatutarias y
legales que resulten aplicables.
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Permiso por Escrito de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Sub Oficiales PNP “Santa Rosa de
Lima” Ltda.

14

Escaneado con CamScanner




bty
»
\ \ Compondlo do Diroctivan do los Berviclos de Previslon Boclal

APROBACION

La plrecllva duel Beneficio de MORTUORIO SOCIO de la COOPAC de Sub
Oficiales PNP ‘Santa Rosa de Lima" Ltda., fue aprobada por los integrantes del
Comité de Prevision Social el 28 de noviembre de 2023.

//””;‘/ COOPAC NP

/5} OPAC SO PNP “Santa Rosa de Lima"ttda,
"Santa Rosa do Lim VICTOR R. GUARNIZ SANCHEZ

a" Lida
JOSE GO EZ—RINﬂ(éd“' SECRETARIO
PREVISION sOCIAL

[

RESIDENTER
comﬁ‘c-'gre |’REVIS|EN SOCIAL

APROBACION

La Directiva del Beneficio de MORTUORIO SOCIO de la COOPAC de Sub
Oficiales PNP “Santa Rosa de Lima" Ltda., fue aprobada por el Consejo de
Administracion en su sesién ordinaria del dia 04 de diciembre de 2023 ACTA N°
61 — 2023-2024. Dicho acuerdo encarga a la Gerencia su difusién, aplicacion
control y periddica evaluacion. '

SETAAR 'Lt
aR de Lima"
D??Lt\'!‘?no afINA CONDORI

REWIDENTE .
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ECRETARIC
CONSEJO DEJADMINISTRACION
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Directiva del Beneficio de MORTUORIO FAMILIAR

Articulo 1° Objeto
La presente Directiva imi
e regula el procedimiento para la obtencién del beneficio

3rticulo 2° Finalidad
torgar un benefici : dmi i i
i e t10 -xo de caracter econdmico a todos los socios que sufren la pérdida de

Articulo 3° Base Legal
L)a pDrescnte Directiva tiene sustento legal en:
a) Decreto Supremo N°074/90-TR - Texto Unico Ord
Cooperatin, rdenado de la Ley General de
b) La Vigésimo Cuarta Disposicié i i i
posicién Complementaria y Final y Otras Aplicables de la
Ley‘N‘_’26702, Ley Ge_neral del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
IC\;rgamca (c:Ie la Sdupenntendencia de Banca y Seguros, la Ley N° 30822 y Otras
ormas Concordantes, Respecto de la Regulacién Su ision d
Cooperativas de Ahorro y Crédito. d ke
) Re§o!uc16r1 SBS N°480-2019 Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito _No Autorizadas a Captar Recursos del Publico.
d) Resolucion S.BS N° 13278-2009 Reglamento de la Gestion Integral de Riesgos para
lj;;blcilooperanvas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del
co.
Resolucion SBS N° 2755-2018 Reglamento de Infracciones y Sanciones de 1a SBS y

sus modificatorias.
Reglamento de los Servicios de Previsién Social

0
g) Estatuto de la Cooperativa.

Articulo 4° Alcance
Este beneficio alcanza al socio titular, por el fallecimiento de sus familiares directos:

. Coényuge.
Hijos hasta los 18 afos de edad, solteros y dependientes.

Hijos mayores de 18 afios declarados clinica o judicialmente incapaces.

Padres.
Natimuertos

Lo o

Articulo 5° Cuota
La cuota del beneficio Mortuorio Familiar, es de S/ 6.80 soles mensuales. El importe a

percibir por el beneficio es de S/ 2,000.00 soles.

Articulo 6° Requisitos
Los requisitos para obtener el beneficio son:

a. Ser socio habil.
b. Estar al dia en el pago de sus cuotas mensuales al fondo. Antes que se produzca el

siniestro.

Articulo 7° Trimite
Los documentos a presentar para so
a. Formulario debidamente llenado.

b. Estado de Cuenta.

c. Acta o Partida de Defuncion original de la RENIEC o Municipalidad respectiva. Las

Actas de Defuncion expedidas por las Municipalidades deberan adjuntar el Recibo
nal de la Cooperativa, tiene la

de Pago correspondiente. En ambos casos, el perso
obligacién de verificar a través del Sistema Web del RENIEC, mediante el nimero

del DNI del familiar fallecido, que €ste figure como persona fallecida.

licitar el beneficio son:
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partida de matrimonio civil original. En el

S efiala la normatividad civil vigente, debera
adjuntarse Resolucién Judicial o Notarial que reconozcea dicho estado.

e. SI LOS FALLECIDOS SON LOS PADRES, partida de nacimiento original del socio de
la RENIEC o Municipalidad correspondiente.

f. SILOS FALLECIDOS SON LOS HIJOS, partida de nacimiento original de la RENIEC
0 Municipalidad correspondiente; si fueran incapaces, se debera adjuntar
Certificado del CONADIS (Consejo Nacional de Discapacitados), Certificado de junta
meédica expedida por el Hospital Central de la Sanidad de las Fuerzas Policiales y/o
Publices, segiin sea el caso.

g En el caso de LOS HIJOS QUE NACEN MUERTOS, se debera presentar el
Certificado Médico o constancia original o fedateada de atencién de la madre en el
nosocomio respectivo.

h. Al presentar la solicitud de Beneficio, se le tomara una foto al socio, la cual ira
acompanada al expediente, (excepcionalmente)

i. Los expedientes que cuenten con los requisitos exigidos por la presente Directiva,
serén remitidos al Jefe del Departamento de Servicios y Negocios para su visacién,
y posteriormente elevados al Comité de Prevision Social para su calificacién final,

teniendo un plazo maximo de treinta (30) dias ttiles desde su recepcién para su
aprobacidn.

Articulo 8° Aprobacién y/o Desaprobacién

Segin lo senalado:

a. Los expedientes aprobados y debidamente firmados por los Directivos del Comité de
Previsién Social seran remitidas al Departamento de Servicios y Negocios para su
respectiva liquidacién.

b. El expediente que sea aprobado para el pago debera contener:

1) Fecha de aprobacion.

2) Nombres y apellidos completos del socio.

3) Monto otorgado.

4) Documentos especificos exigidos en la Directiva correspondiente,

c. El Gestor de Prevision Social encargado para tal fin, listara el (los) expediente(s) y
trasladara dicha documentacién a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
para su respectivo desembolso.

Articulo 9° Otorgamiento y Desembolso

Este servicio es otorgado a los socios, por fallecimiento de sus familiares descritos en
el Art. 4° de la presente Directiva,

En caso de morosidad en las cuotas mensuales de aportacién al fondo al momento de
producirse el siniestro, el beneficio Mortuorio Familiar se otorgara de acuerdo a la
siguiente escala de descuento porcentual.

Cuotas atrasadas % Descuento por Morosidad

01 10%
02 20%
03 30%
04 50%

A partir de la quinta cuota de atraso se determinar la improcedencia del beneficio.

Articulo 10° Programacién de Desembolso

El desembolso de este beneficio esta sujeto a una programacién en funcién a la
disponibilidad presupuestaria.
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Articulo 11° Cuotas Atrasadas y su Cobranza

El Gestor de Prevision Social asignado para tal fin, deber listar de forma mensual la
totalidad de socios que mantienen atraso en el pago de sus aportes al fondo,
procediendo a comunicarse con ecllos via telefonica haciéndoles conocer el importe
adeudado, esto con la finalidad de regularizar su situacién frente a la Cooperativa.

Articulo 12° Informe de Gestién de Cobranza

El Gestor de Previsién Social asignado para tal fin, debera emitir un informe mensual
al Jefe del Departamento de Servicios y Negocios de la gestion realizada con el
propdsito de minimizar la cantidad de socios con deudas atrasadas al fondo.

Articulo 13° Causales de Improcedencia

Las causales de improcedencia para el otorgamiento del beneficio son:

a. Pérdida de la condicién de socio.

b. No haber cumplido con el pago del fondo en forma consecutiva, durante los
primeros 07 (siete) meses de su inscripciéon como socios nuevos en actividad o
socios re-ingresantes, con excepcién de los socios que se inscriben de alumnos,
donde se contabilizaran las 07 (siete) primeras cuotas mensuales, desde que el

alumno tenga el primer descuento por planilla.
c. Pagar el total de cuotas mensuales atrasadas al fondo después de haber ocurrido el

siniestro del familiar.

d. Tener atraso de cinco cuotas regulares de aportacién al fondo; es decir, supuestos
no comprendidos en los literales b. y c. precedentes.

e. Cuando los nombres del socio y/o de sus familiares no coincidan en los
documentos presentados. Excepcionalmente, tratindose de errores evidentes,
podra presentarse una declaracién jurada con firma legalizada notarialmente de

acuerdo al formato proporcionado por la Cooperativa.

Articulo 14° Vigencia o Prescripcion del Beneficio

El derecho a solicitar el beneficio de Mortuorio Familiar, prescribe pasado los tres (3)
arfios de ocurrido el deceso del familiar directo, en caso de que este no se haya hecho
efectivo dentro del término establecido en el presente articulo, pasarin en forma
automatica a incrementar las reservas del fondo de prevision social.

Articulo 15° Disposicion Final
Los casos no previstos en la presente Directiva, seran conocidos y resueltos en

primera instancia por el Comité de Prevision Social, previo informe del(as) area(s)
pertinente(s) y en segunda instancia por el Consejo de Administracién, previo
dictamen del(as) area(s) correspondiente(s), en base a las normas estatutarias y legales

que resulten aplicables.
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APROBACION

lc_)a‘ [_Jirectiva d?I Beneficio de MORTUORIO FAMILIAR de la COOPAC de Sub
flClgIes PNP .S_anta Rosa de Lima" Ltda., fue aprobada por los integrantes del
Comité de Previsién Social el 23 de noviembre de 2023.

>

COOPAC S
“Santa Rosa de Lima" L
VICTOR R. GUARNIZ SANCHE2
SECRETARIO
PREVISION SOCIAL

APROBACION

La Directiva del Beneficio de MORTUORIO FAMILIAR de Ia COOPAC de Sub
Oficiales PNP *“Santa Rosa de Lima” Ltda., fue aprobada por el Consejo de
Administracion en su sesién ordinaria del dia 04 de diciembre de 2023 ACTA N°
61 - 2023.2024. Dicho acuerdo encarga a la Gerencia su difusién, aplicacion,

control y periédica evaluacion.

eRETARIO
CONSEJO DE ADMINISTRACION

/
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Directiva del Beneficlo de AYUDA ECONOMICA

Articulo 1° Objeto

La presente Directiva ticne por objeto normar el procedimiento para el otorgamiento de
la Ayuda Econémica que la Cooperativa, brinda a sus socios por intermedio del Comité
de Prevision Social.

Articulo 2° Finalidad
Otorgar un benceficio de caracter econémico a todos los socios que sufren algin tipo de
infortunio permitiéndoles aplacar las necesidades de cubrir gastos proximos.

Articulo 3° Base Legal

La presente Directiva tienc sustento legal en:

a) Decreto Supremo N°074/90-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Coopcrativas.

b) La Vigésimo Cuarta Disposiciéon Complementaria y Final y Otras Aplicables de la
Ley N°26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Orgéanica de la Superintendencia de Banca y Seguros, la Ley N° 30822 y Otras
Normas Concordantes, Respecto de la Regulacion y Supervision de las
Coopcrativas de Ahorro y Crédito.

c) Resolucién SBS N°480-2019 Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Pablico.

d) Resolucién SBS N° 13278-2009 Reglamento de la Gestién Integral de Riesgos para
las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del
Publico.

¢) Resolucién SBS N° 2755-2018 Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SBS y
sus modificatorias.

f) Reglamento de los Servicios de Prevision Social

g) Estatuto de la Cooperativa.

Articulo 4° Alcance
La presente Directiva alcanza exclusivamente a los socios titulares a nivel nacional,

que se encuentren al dia en sus obligaciones como socio (aportaciones y fondo de
servicio previsional).

Articulo 5° Cuota

La cuota del beneficio Ayuda Econdmica, es de S/ 3.90 soles mensuales.

Los socios que aporten al fondo se les otorgara por una sola vez, en un periodo de 12
meses (periodo contable) el importe ascendente a S/ 700.00 soles. Siempre y cuando
el evento ocurra en dicho mes,

Para los socios nuevos o re-ingresantes, el beneficio de Ayuda Econémica,
correspondera cuando éste haya cancelado como minimo 07 (siete) cuotas en forma

mensual al fondo.

Articulo 6° Requisitos

Los requisitos para hacerse acreedor de la ayuda econémica son los siguientes:

a. Ser socio habil,

b. Mantener vigente su inscripcion al beneficio de Previsién Social.

c. Encontrarse al dia en sus obligaciones econdmicas como socio frente a la
Cooperativa y su habilidad al beneficio de prevision social,

d. Que se produzca el acontecimiento haciéndolo merecedor al apoyo econémico que
brinda la Cooperativa, cuando se haya producido la hospitalizacién minima de
cinco (05) dias, intervencién quirurgica, parto o cesarea; las cuales deberan ser
visadas por el profesional médico que la Cooperativa designe.
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e, Lan Intervencionenquirirglens por Ins que procede el otorgamiento del presente
beneficio non lan siguienten;
o Colecintitin compliendn
o 1ernlnn y/o eventraciones Inearcerndas
o Apendicitin complicndn
o Tumores malignos opernblen
o Abdomen agudo quirdrgico
+  Cirugin enrdinen
*  Cirugin vascular complejn
« Trasplante de drganos
o [Practurnns daenn complejn operadn
«  Catarntns complicndan
*  Hipertrofin benigna prostéticn
* Cancer de prostatn
«  Quemnduras de 3°- 4° grado
*  Traumatismo encéfalo craneano moderado-severo

* Hernia de nuicleo pulposo
En los casos de intervenciones quirtrgicas no contempladas, se evaluard previo

visto bueno del profesional médico que la Cooperativa designe.

Otros cnsos de Ayuda Econémica brindados, previa evaluaciéon del profesional
médico que In Cooperativa designe:

* Cancer en cualquier parte del cuerpo.

» Enfermedad crénica complicada y/o terminal,

* Hemodidlisis,

+ Desprendimiento de Retina,

» Glaucoma,
. Presentar una solicitud dirigida al Presidente del Comité de Prevision Social,

indicando ¢l motivo por el cual solicita se le brinde el apoyo econémico.

Original de la papeleta de hospitalizacién respectiva, y/o constancia de la
intervencién quirdrgica de alta complejidad o certificado de parto/cesarea, o en
caso contrario fedateada o legalizada notarialmente.

h. Copia simple del Documento Nacional de Identidad del socio.

i. Estado de Cucenta del socio otorgado por la Cooperativa.

Articulo 7° Trimite
Los documentos a presentar para solicitar el beneficio son:

a. Formulario debidamente llenado.

b. Orden o Constancia de hospitalizacion, Papeleta de egreso o Informe Médico, segun
corresponda el caso.

c. Copia del Documento de Identidad,

d. Estado de Cuenta.
e. Al presentar la solicitud de Beneficio, se le tomard una foto al socio, la cual ira

acompanada al expediente, (excepcionalmente),

Articulo 8° Procedimiento
Los socios que requieran hacer efectivo el beneficio de Ayuda Econdémica, deberan

acercarse a la Asistente de Prevision Social, con el fin de ser atendido y verificar si
cuentan con todos los requisitos establecidos. Las solicitudes remitidas de las Oficinas
y/o Delegaciones deberdn ser canalizadas a la Asistente de Prevision Social con el fin
de verificar que la documentacién contenga todos los requisitos sefialados en la

presente Directiva.
EEn caso de que alguna solicitud no se encuentre completa, deberd la Asistenta de

Prevision Social comunicarse con el interesado e informar que documentacién falta
para continuar su tramite, en caso de no contar con teléfonos, debera derivar esto al
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responsable de la Oficina correspondiente con el fin de ubicar al solicitante e informar
sobre su caso.

Las solicitudes que cuenten con los requisitos exigidos en la presente Directiva, seran
remitidos al profesional médico que la Cooperativa designe para su visacién,
posteriormente previa validacion por parte de la Asistenta Social son remitidos al Sub
Gerente de Operaciones para su pre-aprobacién, elevandose los documentos al Comité
de Previsién Social para su aprobacion final.

Articulo 9° Aprobacién
Segun lo serialado:

a. Las solicitudes aprobadas y debidamente firmados por los Directivos del Comité de
Previsién Social seran remitidas al area de Prevision Social para su respectiva
liquidacién.

b. El expediente que sea aprobado para el pago debera contener:

1) Fecha de aprobacion.

2) Nombres y apellidos completos del socio.

3) Monto otorgado.

4) Documentos especificos exigidos en la Directiva correspondiente.

c. La Asistenta de Previsién Social listard el(los) expediente(s) y trasladara dicha
documentacién a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas para su respectivo

desembolso.

Articulo 10° Cuotas Atrasadas y su Cobranza

El Gestor de Prevision Social asignado para tal fin, debera listar de forma mensual la
totalidad de socios que mantienen atraso en el pago de sus aportes al fondo,
procediendo a comunicarse con ellos via telefénica haciéndoles conocer el importe
adeudado, esto con la finalidad de regularizar su situacion frente a la Cooperativa.

Articulo 11° Informe de Gestion de Cobranza
El Gestor de Prevision Social asignado para tal fin, debera emitir un informe mensual

al Jefe del Departamento de Cobranzas de la gestion realizada con el propésito de
minimizar la cantidad de socios con deudas atrasadas al fondo.

Articulo 12° Otorgamiento y Desembolso
El Comité de Previsién Social analizara las solicitudes presentadas para la obtencién

del presente beneficio, encargando al area de Servicio Social la elaboracién del informe
respectivo, la liquidacién y la provisién de la ayuda econémica.

En casos excepcionales, el beneficio podrd ser abonado directamente al socio en el
centro de salud en que se encuentre internado, siempre y cuando el socio pueda
recibirlo; el pago se efectuara por intermedio del Asistenta Social de Previsién Social
de la Cooperativa, la cual levantard el acta respectiva. En caso contrario, sera
depositado en su cuenta de ahorros del Banco de la Nacién.

En caso de morosidad en las cuotas mensuales de aportacion al fondo, el beneficio de
Ayuda Econémica se otorgara de acuerdo a la siguiente escala de descuento

porcentual.

Cuotas atrasadas % Descuento por Morosidad

01 10%
02 20%
03 30%
04 50%

A partir de la quinta cuota de atraso se determinara la improcedencia del beneficio.
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Articulo 13° Causales de Improcedencia

Las causales de improcedencia para el otorgamiento de la presente Ayuda Econémica

son las siguientes:

a. Pérdida de la condicién de socio.

b. No haber cumplido con el pago del fondo en forma consecutiva, durante los
primeros 07 (siete) meses de su inscripcién como socio nuevo en actividad o socios
re-ingresantes, con excepcién de los socios que se inscriben de alumnos, donde se
contabilizaran las 07 (siete) primeras cuotas mensuales, desde que el alumno tenga
el primer descuento por planilla.

c. Para los casos de Ayuda Econémica no se otorgaré el beneficio a socios con una
misma enfermedad/diagnéstico por la cual fue brindada anteriormente la Ayuda.
Las operaciones y hospitalizaciones sucesivas que tenga el socio deberan ser de
nuevos diagnésticos y tampoco de una enfermedad preexistente.

Articulo 14° Vigencia o Prescripcién del Beneficio
El derecho a solicitar el beneficio de Ayuda Econémica, prescribe pasado los tres (3)

anos de ocurrido el siniestro.

Articulo 15° Disposicién Final
Los casos no previstos en la presente Directiva, seran conocidos y resueltos en

primera instancia por el Comité de Prevision Social, previo informe del (as) 4rea (s)
pertinente (s) y en segunda instancia por el Consejo de Administracion, previo
dictamen del (as) area (s) correspondiente (s), en base a las normas estatutarias y

legales que resulten aplicables.
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APROBACION

La. pirectiva d:al Beneficio de AYUDA ECONOMICA do Ia COOPAC da Sub
Oﬁmgles PNP _Santa Rosa de Lima" Ltda., fue aprobada por los Integrantes dol
Comité de Previsién Social el dia 23 NOV.2023.

7¢ [ ——m‘—?‘—
C PAC SO PNP %Sr)n?lg:‘l\n do L%EL%E\,_\ .

uSanta Rosa de LimaLtdd. VICTOR R, GUARNIZ SANCHE?
o e oo A
COTITE DE REVISION SOCIAL PRE soc

APROBACIGN

La Directiva del Beneficio de AYUDA ECONOMICA de la COOPAC de Sub
Oficiales PNP “Santa Rosa de Lima" Ltda., fue aprobada por el Consejo de
Administracién en su sesion ordinaria del dia 04 de diciembre de 2023 ACTA N°
61 - 2023 - 2024. Dicho acuerdo encarga a la Gerencia su difusién, aplicacién,

control y periédica evaluacién.
R

= v
EDUARERESIDENTE ,
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Queda Prohibida la Reproduccién Parclal o Total del Presente D cumento, Balvo Expreso
Permiso por Escrito de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de 8ub Oficlales PNP “SBanta Rosa de
Lima” Ltda.

24

Escaneado con CamScanner




]

»(‘nmpmulln do Dlventlvas do los Horviolos de Frovialon Hoolal

Anexo N'O1: Tabla deol Bonefiolo de HERAPRRION |

_N:. “_“.‘33"_'_, _,_"‘,e‘_\".q“l_ﬂ,. . E‘"M“ Ditvronola N Cuoluw AT m Haldo Ditsgancla
A 180 o 1 Hin,A 1A 0) i 4
2 ol 30,0 0,1 A7 007, 160 0l
3 [ M2 [ 80 | e an 07 11 el 0 i
4 LA o mo o A0 0AN.6 1,0 06,6
S B\ X 0.4 B0 060, 4 000.0) 09,4
5 088 | 1080 0 Bl 000,11 010 72,9
7 1271 120.0 1,1 HY 1O 9/46,0 7.
8 145,65 o | s tia LowaA | a0 704
9 w0 [ o1e20 [ 20 o 1O 910 1t
10 1824 | w00 | 2 Bt L0710 490,00 1.0
11 201.0 198,0 ___J.l‘ ”' ) 1,008,1 1,001,0 wr.n
12 219.6 216.0 36 YA RIA 10260 91,1
13 238.3 234.0 1.0 T LB 1,044,0 04
14 257.0 2520 | 50 50 LIG0O | 1,0020 7
15 275.7 270.0 57 60 11814 1,080.,0 1014
16 204.6 288.0 6.6 ol | 12020 | 1,000 104,9
17 313.5 3060 | 75 62 | s | 160 | toms
18 332.4 324.0 84 3| 262 | 1m0 1122
19 351.4 342.0 9.4 Y 1,267.9 11620 115.9
20 370.4 360.0 10.4 66 2007 | 11700 119.7
21 389.6 378.0 11.6 66 | 1,016 | 1,880 | 1236
22 108.7 396.0 127 67 | 18308 1,206,0 127.5
23 428.0 114.0 14.0 68 | 13858 | 12240 | 13Ls
24 447.2 432.0 15.2 69 LA77.6 | 1,242.0 135.6
25 466.6 450.0 16.6 70 1,397 | 12000 139.7
26 86,0 468.0 18.0 | 219 | nemso | 1aa9
27 505.4 486.0 19.4 72 L4142 | 12000 | 1482
28 525.0 504.0 21.0 73 1,466.5 | 1,314.0 152.5
29 544.5 522.0 22.5 74 14889 | 1,3320 156.9
30 564.2 540.0 24.2 75 | 15014 | 1350 | 1614
31 583.9 558.0 25,9 76 1,533.9 | 1,3680 | 1659
32 603.6 576.0 27.6 77 1,556.5 | 1,386.0 170.5
33 623.4 594.0 29.4 78 1,579.2 1,404.0 175.2
34 643.3 612.0 31.3 79 16019 | 14220 | 1799
35 663.2 630.0 33.2 80 1,624.8 | 1,400 | 1848
36 683.2 648.0 35.2 81 1,647.6 1,458.0 189.6
37 703.3 666.0 37.3 82 1,6706 | 1,476.0 194.6
38 723.4 684.0 39.4 83 1,693.6 1,494.0 199.6
39 743.5 702.0 415 84 1,7167 | 1,512.0 204.7
40 763.8 720.0 43.8 85 1,739.8 | 1,530.0 209.8
41 784.1 738.0 46.1 86 1,763.0 | 1,548.0 215.0
42 804.4 756.0 484 87 1,786.3 | 1,566.0 2203
43 824.8 774.0 50.8 88 1,809.7 | 1,584.0 225.7
44 845.3 792.0 53.3 89 1,833.1 1,602.0 231,1
35 865.8 810.0 55.8 90 1,856.6 | 1,620.0 236.6
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N*® Cuotas Beneficio Saldo Diferencia N° Cuotas | Beneficlo Saldo Diferencia
9] 1,880.2 1,638.0 2422 136 3,017.3 2,448.0 569.3
Q2 1,903.8 1,656.0 247.8 137 3,044 .4 2,466.0 578.4
93 1,927.5 1,674.0 253.5 138 3,071.5 2,484.0 587.5
94 1,951.3 1,692.0 259.3 139 3,098.7 i 2,502.0 596.7
95 1,975.2 1,710.0 265.2 140 3,126.0 2,520.0 606.0
26 1,999.1 1,728.0 271.1 141 3,153.4 2,538.0 615.4
97 2,023.1 1,746.0 277.1 142 3,180.9 2,656.0 624.9
o8 2,047.2 1,764.0 283.2 143 3,208.4 2,574.0 634.4
99 2,071.3 1,782.0 289.3 144 3,236.0 2,592.0 644.0
100 2,095.5 1,800.0 295.5 145 3,263.7 2,610.0 653.7
101 2,119.8 1,818.0 301.8 146 3,291.5 2,628.0 663.5
102 2,144.2 1,836.0 308.2 147 3,319.4 2,646.0 673.4
103 2,168.6 1,854.0 314.6 148 3,347.4 2,664.0 683.4
104 2,193.1 1,872.0 321.1 149 3,375.4 2,682.0 693.4
105 2,217.7 1,890.0 327.7 150 3,403.5 2,700.0 703.5
106 2,242.3 1,908.0 334.3 151 3,431.7 2,718.0 713.7
107 2,267.1 1,926.0 341.1 152 3,460.0 2,736.0 724.0
108 2,291.9 1,944.0 347.9 153 3,488.4 2,754.0 734.4
109 2,316.7 1,962.0 354.7 154 3,516.9 2,772.0 744.9
110 2,341.7 1,980.0 361.7 155 3,545.4 2,790.0 755.4
111 2,366.7 1,998.0 368.7 156 3,574.1 2,808.0 766.1
112 2,391.8 2,016.0 375.8 157 3,602.8 2,826.0 776.8
113 2,417.0 2,034.0 383.0 158 3,631.6 2,844.0 787.6
114 2,442.2 2,052.0 390.2 159 3,660.5 2,862.0 798.5
115 2,467.6 2,070.0 397.6 160 3,689.5 2,880.0 809.5
116 2,493.0 2,088.0 405.0 161 3,718.6 2,898.0 820.6
117 2,518.4 2,106.0 412.4 162 3,747.7 2,916.0 831.7
118 2,544.0 2,124.0 420.0 163 3,776.9 2,934.0 842.9
119 2,569.6 2,142.0 427.6 164 3,806.3 2,952.0 854.3
120 2,595.3 2,160.0 435.3 165 3,835.7 2,970.0 865.7
121 2,621.1 2,178.0 443.1 166 3,865.2 2,988.0 877.2
122 2,647.0 2,196.0 451.0 167 3,894.8 3,006.0 888.8
123 2,672.9 2,214.0 458.9 168 3,924.5 3,024.0 900.5
124 2,699.0 2,232.0 467.0 169 3,954.3 3,042.0 912.3
125 2,725.0 2,250.0 475.0 170 3,984.1 3,060.0 924.1
126 2,751.2 2,268.0 483.2 171 4,014.1 3,078.0 936.1
127 2,777.5 2,286.0 491.5 172 4,044.1 3,096.0 948.1

128 2,803.8 2,304.0 499.8 173 4,074.2 3,114.0 960.2
129 2,830.2 2,322.0 508.2 174 4,104.5 3,132.0 972.5
130 2,856.7 2,340.0 516.7 175 4,134.8 3,150.0 984.8
131 2,883.3 2,358.0 525.3 176 4,165.2 3,168.0 997.2
132 2,909.9 2,376.0 533.9 177 4,195.7 3,186.0 1,009.7
133 2,936.7 2,394.0 542.7 178 4,226.3 3,204.0 1,022.3
134 2,963.5 2,412.0 551.5 179 4,257.0 3,222.0 1,035.0
135 2,990.4 2,430.0 560.4 180 4,287.7 3,240.0 1,047.7
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N‘ Cuotas NWenellolo Baldo Diferanola N Cuolan Donoflolo Baldo I;l—l‘-ul—';mcla _
1 AN | aasno 1,060, w0 BBOTO | a0080 | 1,739.6
e RIE 2700 10705 BYY, L0 | 0800 1,757.0 |
T 406 | 29040 L,ONO.G 201 barno | 40000 | 17746

R RILK; 1012.0 1,000,7 220 Gl12 | 40220 | 1,792.2
188 A,A10.0 2,000.0 11,0 20 59199 | 41100 | 1,809.9
180 AATAD 2,400 1,120, 20| bosss | 4580 11,8278
187 4,508.7 3,0606.0 1,100,7 202 60,0218 | 41760 | 1 BA45.8
88 | A 3.384.0 1,160,2 233 | 60578 | 41940 | 1,863.8
R Y 3,020 | 1008 24 | 6,001.0 4,212.0 1,882.0
190 | 40000 24200 | 11006 245 6,130.3 | 4,230.0 1,900.3
01| aeaa | oaammo | 11044 206 | 61667 | 42480 | 19187
102 2,004.3 3,450.0 | 1,208.3 237 | 62032 | 4,266.0 1,937.2
W [aeven | aarao | Tamn 238 6,239.8 | 4,284.0 1,955.8
[ Thea | awama | aaeo | 12003 239 6,276.5 | 4,302.0 1,974.5

w5 | are0s | asioo | 1,250.5 240 | 6,313.3 | 4,320.0 1,993.3

0o | agos | asaso | o618 241 6,350.3 | 4,338.0 | 2,012.3
107 41,8252 | 3.516.0 1,279.2 212 6,387.3 | 4,356.0 | 2,031.3
198 48577 | 3,504.0 1,293.7 243 6,424.5 | 4,3740 | 20505

190 | amo02 | ass20 | 13082 244 64617 | 4,392.0 | 2,069.7
200 | a00 | 36000 | 10229 245 6,199.1 | 4,4100 | 2,089.1
201 1,955.7 | 3,618.0 1,337.7 216 6,536.6 | 4,428.0 | 2,108.6
202 1,988.5 | 3,000.0 1,352.5 247 6,5742 | 4,446.0 | 2,128.2

203 | 50215 3,654.0 1,367.5 248 6,612.0 | 4,464.0 2,148.0
204 5051.6 | 3,672.0 1,382.6 249 6,619.8 | 44820 | 2.167.8
205 5,087.7 | 3,690.0 1,397.7 250 6,687.7 | 4,500.0 | 21877
206 5121.0 | 3,708.0 1,413.0 251 6,7258 | 45180 | 22078
207 5154.4 | 3,726.0 1,428.4 252 6,764.0 | 4,536.0 | 22280
208 5,187.8 | 3,741.0 1,443.8 253 6,802.3 | 4,554.0 | 22483
209 5,221.4 3,762.0 1,459.4 254 6,810.7 | 4,5720 | 22687
210 5,255.0 | 3,780.0 1,475.0 255 6,879.2 | 4,590.0 | 22892
211 5,288.8 | 3,798.0 1,490.8 256 6,917.8 4,608.0 2,309.8
212 53227 | 3,816.0 1,506.7 257 69566 | 4,626.0 | 2,330.6

213 5356.6 | 3,834.0 1,522.6 258 6,9955 | 4,644.0 | 23515
214 5,390.7 | 3,852.0 1,538.7 259 7,034.5 | 4,6620 | 23725
215 5424.9 | 3,870.0 1,554.9 260 7,0736 | 4,680.0 | 23936
216 5459.2 | 3,888.0 1,571.2 261 7,1128 | 4,6080 | 24148
217 54935 | 3,906.0 1,587.5 262 7,152.1 4,7160 | 2,436.1
218 5528.0 | 3,924.0 1,604.0 263 71916 | 47340 | 24576
219 5,562.6 | 3,942.0 1,620.6 264 72312 | 47520 | 24792
220 5597.3 | 3,960.0 1,637.3 265 7,2708 | 4,7700 | 2,500.8
221 5,632.1 3,978.0 1,654.1 266 7,310.7 | 47880 | 25227
222 5667.0 | 3,996.0 1,671.0 267 7,350.6 | 4,806.0 | 2,544.6
223 57020 | 4,014.0 1,688.0 268 7,3906 | 48240 | 25666
224 5,737.1 4,032.0 1,705.1 269 74308 | 4,8420 | 25888
225 5772.3 | 4,050.0 1,722.3 270 7,471.1 4,8600 | 2,611.1
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N° Cuotas | Beneficio Saldo Diferencia N° Cuotas | Beneficio Saldo Diferencia
271 7,511.5 4,878.0 2,633.5 316 9,461.3 5,688.0 3,773.3
272 7,552.1 4,896.0 2,656.1 317 9,507.7 5,706.0 3,801.7
273 7,992.7 4,914.0 2,678.7 318 9,554.2 5,724.0 3,830.2
274 7,633.5 4,932.0 2,701.5 319 9,600.9 5,742.0 3,858.9
275 7,674.4 4,950.0 2,724.4 320 9,647.7 5,760.0 3,887.7
276 7,715.4 4,968.0 2,747.4 321 9,694.6 5,778.0 3,916.6
277 7,756.6 4,986.0 2,770.6 322 9,741.7 5,796.0 3,945.7
278 7,797.8 5,004.0 2,793.8 323 9,788.9 5,814.0 3,974.9
279 7,839.2 5,022.0 2,817.2 324 9,836.3 5,832.0 4,004.3
280 7,880.7 5,040.0 2,840.7 325 9,883.8 5,850.0 4,033.8
281 7,922.4 5,058.0 2,864.4 326 9,931.5 5,868.0 4,063.5
282 7,964.1 5,076.0 2,888.1 327 9,979.3 5,886.0 4,093.3
283 8,006.0 5,094.0 2,912.0 328 10,027.2 5,904.0 4,123.2
284 8,048.1 5,112.0 2,936.1 329 10,075.3 5,922.0 4,153.3
285 8,090.2 5,130.0 2,960.2 330 10,123.5 5,940.0 4,183.5
286 8,132.5 5,148.0 2,984.5 331 10,1719 5,958.0 4,213.9
287 8,174.9 5,166.0 3,008.9 332 10,220.4 5,976.0 4,244.4
288 8,217.4 5,184.0 3,033.4 333 10,269.0 5,994.0 4,275.0
289 8,260.0 5,202.0 3,058.0 334 10,317.9 6,012.0 4,305.9
290 8,302.8 5,220.0 3,082.8 335 10,366.8 6,030.0 4,336.8
291 8,345.7 5,238.0 3,107.7 336 10,415.9 6,048.0 4,367.9
292 8,388.8 5,256.0 3,132.8 337 10,465.2 6,066.0 4,399.2
293 8,431.9 5,274.0 3,157.9 338 10,514.5 6,084.0 4,430.5
294 8,475.2 5,292.0 3,183.2 339 10,564.1 6,102.0 4,462.1
295 8,518.7 5,310.0 3,208.7 340 10,613.8 6,120.0 4,493.8
296 8,562.2 5,328.0 3,234.2 341 10,663.6 6,138.0 4,525.6
297 8,605.9 5,346.0 3,259.9 342 10,713.6 6,156.0 4,557.6
298 8,649.7 5,364.0 3,285.7 343 10,763.8 6,174.0 4,589.8
299 8,693.7 5,382.0 3,311.7 344 10,814.0 6,192.0 4,622.0
300 8,737.8 5,400.0 3,337.8 345 10,864.5 6,210.0 4,654.5
301 8,782.0 5,418.0 3,364.0 346 10,915,1 6,228.0 4,687.1
302 8,826.3 5,436.0 3,390.3 347 10,965.8 6,246.0 4,719.8
303 8,870.8 5,454.0 3,416.8 348 11,016.7 6,264.0 4,752.7
304 8,915.4 5,472.0 3,443.4 349 11,067.8 6,282.0 4,785.8
305 8,960.1 5,490.0 3,470.1 350 11,119.0 6,300.0 4,819.0
306 9,005.0 5,508.0 3,497.0 351 11,170.3 6,318.0 4,852.3
307 9,050.0 5,526.0 3,524.0 352 11,221.8 6,336.0 4,885.8
308 9,095.2 5,544.0 3,551.2 353 11,273.5 6,354.0 4,919.5
309 9,140.5 5,562.0 3,578.5 354 11,325.3 6,372.0 4,953.3
310 9,185.9 5,580.0 3,605.9 355 11,377.3 6,390.0 4,987.3
311 9,231.5 5,598.0 3,633.5 356 11,429.4 6,408.0 5,021.4
312 9,277.2 5,616.0 3,661.2 357 11,481.7 6,426.0 5,055.7
313 9,323.0 5,634.0 3,689.0 358 11,534.2 6,444.0 5,090.2
314 9,369.0 5,652.0 3,717.0 359 11,586.8 6,462.0 5,124.8
315 9,415.1 5,670.0 3,745.1 360 11,639.5 6,480.0 5’159'5_1
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Anexo N°02: Tabla del Beneficio de SERAPRES II

N° Cuotas Beneficio
Hasta abril | A partir Hasta abril | A partir Beneficio
2019 | mayo 2019 2019 | mayo 2019 Total
S/ 16.00 8/ 20.00 8/ 16.00 8/ 20.00

0 60 - 1,300.00 1,300
1 59 16.00 1,276.00 1,292
2 58 32.05 1,253.00 1,285
3 57 48.14 1,230.00 1,278
4 56 64.29 1,206.00 1,271
5 55 80.48 1,183.00 1,264
6 54 96.72 1,160.00 1,257
7 53 113.01 1,137.00 1,250
8 52 129.35 1,114.00 1,243
9 51 145.74 1,091.00 1,237
10 50 162.18 1,068.00 1,230
11 49 178.66 1,045.00 1,224
12 48 195.20 1,023.00 1,218
13 47 211.79 1,000.00 1,212
14 46 228.42 977.00 1,206
15 45 245,11 954.92 1,200
16 44 261.84 932.43 1,194
17 43 278.63 910.00 1,189
18 42 295.46 887.64 1,183
19 41 312.35 865.33 1,178
20 40 329.29 843.08 1,172
21 39 346.27 820.89 1,167
22 38 363.31 798.75 1,162
23 37 380.40 776.68 1,157
24 36 397.54 754.67 1,152
25 35 a14.74 732.71 1,147
26 34 431,98 710.81 1,143
27 33 449.28 688.98 1,138
28 32 466.62 667.20 1,134
29 31 484.02 645.47 1,129
30 30 501.48 623.81 1,125
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N° Cuotas Beneficio
Hasta abril | A partir de Hasta abril | A partir de Be,l',l:t‘:fh
2019 mayo 2019 2019 mayo 2019
S/ 16.00 S/ 20,00 S/ 16.00 S/ 20.00
31 29 518.98 602.20 1,121
32 28 536.54 580.65 1,117
33 27 554.15 559.16 1,113
34 26 571.81 537.72 1,110
35 25 589.53 516.35 1,106
36 24 607.29 495.02 1,102
37 23 625.12 473.76 1,099
38 22 642.99 452.55 1,096
39 21 660.92 431.40 1,092
40 20 678.90 410.31 1,089
41 19 696.94 389.27 1,086
42 18 715.03 368.28 1,083
43 17 733.18 347.36 1,081
44 16 751.38 326.49 1,078
45 15 770 305.67 1,075
46 14 788 28491 1,073
47 13 806 264.20 1,071
48 12 825 243.55 1,068
49 11 843 222,96 1,066
50 10 862 202.42 1,064
51 9 880 181.93 1,062
52 8 899 161.50 1,060
53 7 918 141.13 1,059
54 6 936 120.80 1,057
55 5 955 100.54 1,056
56 4 974 80.32 1,054
57 3 993 60.16 1,053
58 2 1,012 40.05 1,052
59 1 1,031 20.00 1,051
60 0 1,050 - 1,050
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