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Reglamento de los Servieios de Provisibn Soeial

Titula T
Disposiciones Generales

Capitule T
Generalidades

Articulo 1¢ Ohjeta

Normar el ptorgemiento de tos beneficiog de Prevision Sockal que brimda 1a LCooperative
de Ahormo ¥ Crédite de Sub Oficiales de Policla Nocional del Perd "Suntg Resa de
Eima" Ltda., en adelante la Cocperativa, 8 sus socios g nivel naclonal; ¢ Conssio de
Administracin v la Gerencia General SETEN responsahles de pdministrar Jos FECLEE0E
¥ el Comité de.Prevision Sodal de veler en forma periddica ¥ permanente s
supervision ¥ control de 88 cuolas de ks serviclos de previsién social, debienda
realizar las acciones correspondientes para requerie el pegn de las cuotas otrmsades.

Articule 2* Finalidad
La finalidad de Prevision Social es olorgar beneficios de cargoter econdmivn a todos bes
S0CH0S ¥ & SUs beneficiarios (hersderos legales o testamentarios), gue cum plan con el
Pago de sus custas de prevision aocial, para atender sus necesidages £C0Namicas que
requieran al producirse cnalguier situacitn de salied ¥/o fallecimientn,

Articulo 3° Alcance

Las disposiciones establecidas en o Presente reglamento rigen para todos los sscios de
la Cooperativa desde el momento de U Inscripcldn ¥ mientras permanerean hahiles,
manteniends o derecho de hacer use de los servicios v la obligacién de sbonar las
CuotaE par loa servickos de  Previsson Social, cuye afiiacién es automAtics s
irremancmhls an tano mantengan su calidad de socios,

Articule 4" Base

El prezente Reglamento tiene sustento lesgal e )

8} Decrete Supremo N 074 fO0-TR - Textn Onicc Urdraado de I Ley General de
Cooperativas.

by Estatutno de la Cooperative.

Articulo 5 Definiciones

Para efectoa del presents Reglamente s¢ deben considerar las siguientes definiciones:

* Luota dg Previsidn Social: Costo U paga el socio a los servicios o Prevision
social, con el objeto de atender las necesidades economicas al producirse cualguier
sitbackin de =alud y/o falleemicnto.

. %_E_ﬂmmm: Componente de b cuota tobs) fie sirve para
enbor Iog gastos ¥ coatos sy rgidis en la administracian del fonde social constituide
Por Is Cooporativa,

* Cuosta Total: Valor determinads por la Cooperativa por los servicios de previsidn
e0cial La cunta total =2 compone Por cuota de prevision social v la custn pasa
gastos administrativos,

* Fondo Socipl Monto actual estimadn parz atender las necesidades coondmicas al
produchree cualquier situacion de salug ¥fo lallecimviento de los socio=, pendientes
de: pago ¥ futuras por g,

* Frecuencia: Nomers esperado de PEEOs ¥i0 desembolsoz por tipo de beneficios de
previgion aocial, administrade por 2l fondo socisl, _

** Bicsge: Posibilidad de que un events bolrma ¢ Lnpacte negativamente sobre |os
obypetivis esperados a los fondos de PrEvisiin social censtituido por la COOpErETVE.

*  Sipiesirg Corpespomde ol evento bor el cual um zacle de la Cooporativa o s
heredero legal accede a- los beneficios de previsifm  sacial gue  sdminiatra e
Cooperativa,

Ciueda Prohibida la Reproduccitn Parcial o Total del Pregonte Bocumerlo, Sulvo Exproso
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Reglamento de los Servicios de Provisian Baaial

Titule I1
Servicios de Previslén Social

Capitulo [
Beneficios Dtorgados

Articulo §* Fondo de Previslén Social

El fondo de Previsidn Social son recursas que capta la Cosperativa de los socios, pars
cubrir y atender de manéra oportung las necesidades econdmicas, en casos de eventos
¥ siniestros previstos en e prosente reglarmento, que estos requieran. Eate fondo se
constituye come un servicio complementario que sc suslenta bajo les principios de
solldaridad, cooperacion mutua, obligatoriedsd e iguaidad de todos los socios.

Articule 7° Beneficios del Fondo de Prevision Bocial

La Cooperativa, otorga a través del Fondo de Frevision Social los siguientcs beneficios
a todos sus socios cuando cumplan Ios requisitos establecidos en las Directivas
correspondientes:

Loz Beneficlos que se otorgan son los EhEuierites:

. BERAPRES I: Beneficia de cardrter ECONOIMICD que Se otorgs o los socin Pt dinice

Ve, en log siguicntes casos:

Bl Al cumplic 30 afos de pagos al Fonde, recibiendo por ello e 100% de! besieficio,
tuege de haber alcanzads las 360 cuatas reglamentarias,

b Cambio de jerarguia del grado de Sub Oficial al grado de Oficial, recibiendo la
parte glicucta de acuerdo a bos afios pagados al fondo, al momene: de [puedar
Sl cuenta con motive de b pérdida de su condicicn de aocio, de conformidad

ef0m el numeral 3) del art, 19" del Estatuto o= §a Cooperativa. El fmporte g recibis
sera de aclerds al vamero de cuctos Pagadas con el aporte,

e} Cuando of socis pase a ln situmcidn de metivn con. Resohcitn Directoral de baja,

- vecibira Ia parte aliciota de acuerda o los afios pagados al foade,

Harg:

* En el ceso que un socio haya tenide proflemas de gtrase de devdas de Préstamao
¥ fue por akun: ceusal su Fondo de SERAPRES |, haya sido transferido pars
tubriv el saldo bmpage y/o amortizacidn del mismo, sole recibird cotho
liquidacitn, el restonte del fondo, en el CEAD e ko tuviera,

* Al momento de In liquidscién del citado beneficky por pase & retive del socis,
fiempre ¥ cuando mantengs deuda, se ie descontari. los atrasos de o deuda de
preatarios mas dos (02) custas complets adelaniadas, segin Crnnograma de
pagoe, asi comd tres (03} cuotas a los beneficios de Mortuorics ¥ Ayuda
Ecendinica adicionales & las cuctas strasadas al Semvicio de Previsicr social,

* En el caso que un soeio manienga dewda vigente de previeiin soclal, se s
descontary todas las cuotas atrasadas g Serviche de Prevision socis]

* En caso de Blecimicnio o renuncia del soviy, se devolverd el importe de las
custax pagados al fondo,

* la tasa anual de sctualizacion de las cuMas acumuladas al Fondo sersd
aprobada por el Conscjo de Administracion

2. BERAPRES II' Beneficia EOONWOMICO gue St olores por coda quinquenio, a s
SOCIDS, qUC %2 EnCucHiran e Situaciin de rotiro, eapoass de ex socios o BOCIOE QUE
hayan recibido el Beneficio de SERAPRES | La auidacién del benefivin se realizars
ce [a siguiente manera;

8 Cuando hayan cumplide ks 60 cuotas pagacas al Frrdo.
by De haber cumpiido el quinguento ¥ fener 45 cuctas minimas pagadiay 5] Ponda,
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Roglnmento de loe Servicios de Frevizidn Social

-
T sl
[SHE

¢l En el cuso de haber cumplide el quitiquenio v cuente con menos de 45 CLCHAS,
s0lo se procedera a la devolucion del Fondo acumulado. Empezancs un ouevo
guinguenio a partic de la fecha de Liquidacitn

Meta;
* lLatasa anual de actoalizacién de los Pigps acumekdos al Fondo sers aprobuds
por el Consejo de Administracion,

A. Mortuesrio Sccis: Beneficn coanimicn e e otorgd & los beneficiarics o herederos
“hegales vio testamentarios, por el deceso de; cooin,
4. Mortworio Familiar Beneficio econdmice que se brinda u los sacios; por e
- lallecimiento de familiares directos [padies, cémruge, hijos menares e dicciorho
(P8 angs solteros y dependientes; ¢ hijos mafores e dieciocho [(18) afios
Zeclarados clindes o judicialmente Incapaces).
5. Ayuda Econdmica: Ayuda de CAraCer econdmmico gle se brinda a los aocios, en

Articulo 8° Directivas

- Log  benefivins  sefialadas precedentemente, son reguilados on Cuanlo &

funcionamients, procedinicntn ¥ otorgamienta por las Directivas oerreapoidientes.

Capitule IT
Chligreiones de los Socios

I 1y

Articulo 8 Ghligaciones de Log Goolos

Som obligaciores de los socios:

8, Mantener su condicion de socio Bahil

o Pagar mensualimer e ¥ oen forma consecuitim sus oblignciones  economices de
Frovigion Social, )

. Pagar directamente par caje en [a Oficins Frincipal 1 Oficings de 1a Cooperativa, o
traves del sistema de recandacidn del bano o poe depdsitos en cuenta bancaria,
CUando sus cuotas no paedan ser descontadas por planilla, a fin de afceder a los
beneficios eatablecidos.

d. Entregar al Comite de Previsidn doclal, pars su custodia, |a correspondiente Carta

Declaratoria de Beneficiarios cuya validez serd indefinida, debiendo encomtrarse la
firma del socio legalizads notariabments, adiuntands - comprobante de pago de s
iotaris, pudiendo e socin efectuar e cambie de la misma en ¢ momento que
estime convemrents. La preaente disposicion se aplicard o las cartas declaratoring
ermitidas i partir del 01 de noviemnbre del afin 20,
Bl comité ejercera las acciones ¥ medidas convenientes para incentivar el
cumplimiente de Ia presentackon de kB Carta Declaratoria de  Hemeficiarios,
conforme o establece el AL 14°, numeral 4] del Estatuto vigenic, debiendo
mantener actualizedo o] archiva de custodia de Cartas Declaratorias.

Capitgle IIT
Morgamicnto ¥ Trimite

Articulo 10" Dtorgamiento ¥ Trimite
Tal como 82 sefiala o cortinnackin:

Queda Prohihida la Reproduceiin Paresal o Total del Preserte Documento, Sakvo Expiress
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Reglamento de los Servicios de Previsién Bocial

Para el otorgamiento de ios beneficios de Mortuorio Soclo, Mortuorio Familiar ¥
fAvuda Eeondmica, == consideraran todas las cuotas pagadas solamenie hasts um
dia antes de la fecha del evento v /o siniestro.

- Para el ptorgamiento del SERAPRES [, SBERAPRES I, se consglderurg o magn de les

cuslas exigibles sefaladas an b Directiva correspondients,

- Respects sl tramite a seguir, el socio o beneficiario debers presentar la solicitud

rorrespenciente en el drea de prevision sockal, Is misma que setd verificada por el
encargado asipnado,

Las solicitudes provenicntes de las Oficinas ¥io enviedas de cualquier Defegacion,
deberin sor recibidas v verificadas de iruzal forma por 2] Geator de Prevision Soclel
¥/ o Asistenta de Previsiin Social dispuestos para dicha fin.

- Toda solicitud estd sujeta & calificgeian ¥ 84 roceposin no implica la aceptacidn o

aprobaciin para sy deacmbolso,
En caso falterd un requisite parg el Otorgamiente del beneficio de Mortuorio Soclo ¥
Mortsorio Familiar, e Gestor de Previsin Social dispuesto para este fin, debera
comvunicar de este hecho al recurrents concediéndgle un plaze prudencial pars
efectuar la subsanacids respectiva, Pars o caso del beneficio de Ayuda Eoandrmica,
serd M Asistents de Prevision Secinl quien veriftcan las solicitudes Presentadas v
5€ comunicard con el s0cko ¥ fo apoderado en cazo de faltar algin reLyis ifo.

. Los expedientes que cuenten con los requisitos exgidos por el prescnfe Replamento

¥ la Directive correspondiente, serdn temitidos al Jefe del Depertomenio de
Servicios ¥ Negocios para s visaciin ¥ posteriormente slevados o} Comité de
Previgion Social para s calificacion fmal, teniendo un plazs méximo de clnce [05)
dias Gtikes desde su recepodn para su aprobacitn,

o Capitalo IV this -
Aprobaciin y/o Desaprobaciém

Articulo 11° Aprobacisn y/o Desaprobacidn
Segiin Io sefalsdo:

.

Lis expedientes aprobados v debidamente firmados por los Directivos e Comité de
Frevisitn Social serdan remitdas al Departamento de Servicios v Megocios parm su
respelva liquidaciin.,

- Bl expediente que ses aprobado para e page de cualquicra de oz beneficios

descritos en ¢l prescnte Reglamentn, debesh contener;

1} Fecha de aprobacian.

2} Nombres v apellidos completos del socio, del{os] beneficiariols) o herederofs)
legakes o teatamentarios de ser el casn.

3} Monto otorgado.

3] Decumentos especificos exigidos en las Directivae correapondientes,

- El Gestor de previsitn aocial ¥/ o Asistenta Social de previsidn social dependienda

324 gl caso, 18lara ol [los) expediente(s) ¥ tragiadard dicha documentasion a la Sub
Gerencia de Administracion ¥ Finenzas PeErd U reapeciive degembolso,

d. Los expedicnies que sean desaprobados, deberan constar en ef Libea e Actas del

Corité de Previsidn Social, slendo el Gestor de Previsitn Social v/o Asistenta Social
de Previzidn Social de ser cann, los designados para comunicar e resultade al
itaterenadi.

Capitulo W
Pago ¥ Deduccicnes

Articule 137 Pago
Para el cazo del pago:

Quada Prohibida la Reproduceids Pareial o Total dol Presente Documentao, Sslvo EXpreso
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Reglamento da los Serviciog de Prevision Socisl

. Bl desembolso se efectuars directamente al socio o su apoderndo designado

covtforme a Ley, en los casos del SERAPRES 1, SERAPRES [1, Mortuorin Familiar y
Avuds Econdmica.

- Bn el easo del Mortuoric Socto, ente serd pagade o los beneficiarios cons ignados por

el socin en su Carta Declaratoria, ln misma que coivlard con finma lepallzads
nitatialmente o por un Juer de Paz de ser el caso,

- En easo de que no exista Caria. Declaratoria de Beneficiarios, e page se cfoctoard a

ko herederoa legales o testementatios, previa presentacion del testamenito viode Ia
sucesion  intestada, expedida por la autoridad ndicial o notario  pdblico,
debldamente inscrita ¢n los Registros Pablicos de la JursEdicoddn respectiva,

- B ¢as0 de haberde designado a beneficiarios o herederos legples o testamentarios

monares de edad o incapaces, ¢ monto del beteficio = petcibir, siempre que no

wxcedn de wna y media (1.5) UIT vigente, serd entregado a a persona que acredite

mediante declarncion jurada con firma netacislmente legalizadn, gicreer la pairia
potestaed o tuteria del beneficiario o heredero legpl; caso contrado  monto del
beneficio a percibir se mantendrd en wna cuents Por pagar,

Bl page se realizard dentro de 13 programacion respentive que pora of efocto

establecers el Comité de Prevision Social en coordinacian con la Sub Gerenein de

Adndnistracion ¥ Finanzas v Sub Gerencin de Cperaciones,

Bl pego de Ios beneficios gestionadoa por parte de los apoderados. ¢ hara de

aruerdo a los signientes condirdones: -

- Cusndo €]l monto 8 olorgarse sea hasta e S50 de la Unidadl Tmpositiva
Tributaria, sc deberd presentar carta poder con firma icgalizada notarialmente,
adjuntdndose la belela de venta de 1a Notaria: o, por el Juez de Paz, en caso de
duie &e =fectie el trimite en un gar donde o exista notarlo plkdicn

- Cunando el monta a otorgarse sea mayor al 50% de lo Unsdac impositiva
Tributarie v hastéana ¥ media [1.5) Unidad Tmpositiva Tributaria (UTT], se
debera presentar poder fuera de regist, adiunténdose lu boleta de verts de la
Notarla: ¢, poder por acta ante el Jues de Pag, en caso de que: e -efeatie o
trimite en on hugar.donde no exista notarin pablico, :

- Cuande el monto A otergarse sen mayor a una ¥ media {1.5) Unidan Impositiva
Tributaria (UIT), se deberd presentar poder por escriture. plblica, «débidamente
bvscrito en el Reglsiro de Mandatos de La localidad TESpEstiva,

Les poderes deberiin ser especificos {fuera de registral, conaiderande clara e
ineguivocamente la facultad de suscribir, solicitar, gestionar ¥ eobrar ef pago del
beneficio requerids,

. Low beneficios 1o cobrados en 1 focha programada no devengardn ntereses,
- El pogo de aguellos beneficios. que foeron postergados por diferentes maotivos, serdn

atendidos observando rigurosamente el orden de ingreso de las solicitndes, Pam el
caso de aguellos beneficlos programados de ofiein ¥ no cobwmdos, cstos serdn
atendidos confirme sean reportados,

Articule 13" Deducciones
Seran dedicidos de los beneficios a OlorEpree:

H.
b
LFA
.
=%
I

B

Lo intereses adeudados por préstamos,

Lag cuctas de amortizaciones vencidas par présamo.

Las cuotas de provision socisl arrasadas,

Las cuotas del segurn de proteceifin de ceddin,

Becigen por mora.

Deudas pendlentes de los diferentes beneficios de previsién social v otras que
mantengan con b Cooperativa,

En caso de fallecimiento o renuncia del socio, se devolers el importe de las cuotas
pagadas al fondo de SERAPRES T v 11

Queda Prohibida la Repreduccitn Parcial o Total del Presesbs Documents, Salve Exprano
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Reglamento de jog Servicios de Provisisn Boeial

Capitnla V]
Cuotag de Sostenimiento al Fondo

Articulo 14° Cuptag
Siendo consideradn [os siguientes:
4. Los beneficing g Crorgar ae caltularin en base a lbs meaes clectivog de [ragn,

pevindicidad mensual, debiendo ser mninterrumpidas pars. poder obtener Jog
benelicios respectivos. : ’

e. Pata poder peceder A ios beneficios e Moriuorin Socio ¥ Marheoria Frtmiliar,
deberdn haber cotizadn COMH mitime Jas cineg (05) primeras cuntas Ae BET S0cios
Ruevos en actividad. Para 1ng seclte gue se inscriken en condicidn de aby Mos, ce
Contabiliza las cinen {053} primeras, tuotas desde que gl alumng tenss o primer
descuento por Planills,

d. El beneficio de Mortuorio Familiar W olargam a ks seclos hasta tnn treg [03)
VROME de atraso al fondo, aplicindose 1a esegla de  descaentn Porcentual
consignade en la Directivg correspondicite, Bl straso de mas e tres (03) cuoiag,
determinard 1a Hnprocedencia el beneficip, ;

2. Las cuoiag Pagadas & o beneficio de SERAPEES 1 ¥ SERAPRES I, sirven come
refermcila para of Fage proporcional de los mismos, de atuerdo al total de Pagos
etectuados por o] socis al momenta de doceger &l mismp,

L. Laz cuotas mensuales al fonda de Previziin social, son obligatorias pora todos log
s0cins oon scripeitn vigente.

B Los socios no Hepen derecha de promiedad alglea sobre las cuntas Pagadas g

L. Para los casos (e Mortuetio Socin, Mortuorin Pramiliss ¥ Avuda Economica, Jog

BOCROE N sUA beneflciarios ¥/ir herederos ¢ teslamentarios, tendrin derecho
a reclamar la devolueian parcial o tokal de fas cuntas pagadae ol fondn e previsign
=acial.

L. ER caso de enotis almmeadas en los servicios de Mortuorio Socin, Mortizorio
" Bamiliar v Ayuda Econdmica; loa socigs Podran ponerad gl dig bPagands el total de
cuttas sirazadas- ¥ podrin acceder o Jios hrn;alg:im hego de cotizayr tres (03 cuotas
mEisuaks normales: SIEMPre ¥ cuandg I amartiaciin de lag cuotas, sea anterior

al pindestro,
J- Los  socing DUEYDS O re-ingresantes podrdn  aceeder gl beneficio  de Ayuiia
Econdmica luego de haber cotizade como minimn fres (03] cuctas menslales
hormmakes; siempre v cuapdo = amdrtizacidn de  fas Cuotes, sea anterior al

Enfariunio,

Articulo 15 Recursos

Ferinan parte del fondgn de: Previsinn Bocia);, lug siguientes reciirsos:

a Cuotas mensualkes abonadas por los S0Cios, conforme g i fijade por Conscio de
Adminiatracion. :

b. Cuntas EXCeDCiona ks,

C. Domacinnes o legados,

Queda Prohibida ix Boproduccitn Parein] o Tatal del Presente Documento, Salve Erpresg
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Reglamento de los Servivios de Prevdsdon Sonial

d. Los beneficios no reclamadoes deniro de log plazos catahlecidos en el presente
Replamento,

e. Cada uno de loz fondos acomulados, cuando se trate del fallecimients del socio
tifuiar v /o cusndo el socio presente solicitud de repuricla, scEin e ol caso,

L Hl descuento aplicado por straso de cuotas wmnto en Martuotio Socio O
Mrertunrio Familiar,

. Los intereses que geteren los saldos depositados en entidades  financierns,
credititias o en 18 propda Cooperativa

h. Los que da Asamblea General, disponga con cargo al remanente mouel.

Articule [6* Fondo de Contingencia
Bl Fonde de Contingencia de los beneficios de Prevision Social estd con stiLuide por o
sefialada en el literal d. &, L gy B del articuls anterior,

Articule 17° Cnentas de los Fondes

Loz fondes de Previsin Social, serin colocndos permanentemente oo cuentas
bancarias independientes que permitan levar un Balanee Menzual del movimicnio de
diche fordo,

Articulo 18° Cuota de Gastos de Administracién

Mensuaimente se cobrara a cada uno de los socios, un importe adiclonal que eatara
oticnladn 4 solventar 108 gastos administrativos que genere la prestacwn de  los
benoficiss previsionales. Dicho importe se filara en funcion al promedio de gastos que
Arraje el sisterna de contabilidad de costos implementade por la Cooperstiva,

Articule 19" Presupnesto
La administrackin de los recursns econdmicos de los beneficios descritos en ol

presente Reglamento, sera regulado poer sy Preaupiesto Anual apmbade par el
Conscio de Administraciém a propuests del Comité de Prevision Social, :

Articulo 20° Andligis & Informe

Al finalizar el Elercicio Econtsico, el ~ansejo de Adrministracion efectuars el anslisis
del movimdente del Fondg' de Prevision Soclal, emitiendo sy, _informe iy
recomendaciones para st funcionalidad en el siguiente glercicio ¥ serd de
comocimiento de los Delegados e Asambiles General,

Capitelo VITI
Cuotas Atrasadas y 5u Cobranza

Articulo 217 Socio Moroso

Se eonsidera soclo moroso para los efectos del Servicin de Prevision Social. 4 agquiel gue
ba dejado de cumplir con sus obligaciones  contraidas con la Cooperativa,
manteniends un atraso de mas de 30 dias en sos [HIEOE.

Articule 22° Segnimiento

El Oestor de Prevision Social asignade para tal fin, deberd Hstar de formas mensual Ia
totalidad de sorcics que mantienen astraso en el pags de sus cuolas ol fondo de
previslin social, procediends a comundearse con ellos via telefonicn  hacldndokes
conocer ¢l importe adendado, con la Bnalidad de regilarizsr su aifyacion frette @ la

“Cpoperativa,

Articule 23" Beneficio en Mortuerio Familiar en Caso de Morosidad
El beneficio de auxilio mutzo denmminade Mortuara Familiar & otorgara = los socios
hastn con tres (03] custas de morosidad al fonda, aplicindose la escala de descuentn

Queda Prohibida la Reproduccién Parcial o Total del Presente Docoments, Szl
Permiso por Escrito de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Sub Oficiales PNP “Santa
Fosa de Lima™ Ltda,
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L iing,

porcentual consigneda en In Directivie correspemdiente, La morosidad de mas de Lres
(3} cuotas, deternunard su ipprocedencia,

Capitulo IX
Vigencia o Prescripotén del Beneficio

Articule 25° Vigencia y Prescripeion

El derecho a solicitar ks beneficlos de Mortuorio Socio, Mortuors Familiar v Aonelg

Evonomica, caduca a les tres (03) afios de producide €l siniestro, en caso de gue este

o se haya hecho efective dentro del 1ermino establecido en el presente artiouk, -
posardn en forma autematica & iocrementar o fondg de contingencis de s beneficics

de previsiin social,

Capitulo X
Reclamos

Articule 36° Reelamos

Lis acuerdos emitidos por ei Comité de Previsidh Social, pedrén ser materia de

reclamacion por parte del socio titalar o su apoederadn, ins beneficianos, herederns

legaion o testamentarios, o sus apoderados, 5 traves e los sipuientes recursoe:

u. Recopsideracidn: Este recurso se interpondrd ante el Comite de Previsian Social,
argano que emitid el documents madteria del reclamo, detiendo neccsariemente
SUSICTIIATSE 0N Mlevas pruebas instrumentales. Bl recurse de reconsilorackin es
de cardcter opcional v su no interposicion no mipide el gercicio del recurse de
apelecion. El plazo para la inferposicion de este recurso serd de quince {15} dias
utiles, contados a partir de la recepeion por el interesado del documents etrritido
por el Comité de Prevision Social. El témmino que empleard e} Comité de Previsitn
S0kl para resolver el recurso serd como maAximo de treinta (30 diez Oiiles,
IFErSCIITidos. los cusles sin gue exista respuesta o-la impugnaciésa formulada, el
mtrresado podra considerar denegado su recurso, ;

B Apeiagign: Bl recurrso de spelacion se Interpondra ante e Crdrrte de Frevisiin Socisl
cuando la sofcigsd presentada por el socio haya tenldo ungrespuesta negativa o
cusando el recurso de reconsiderncicn presentedo haya sido declarade infondadde a
improcedente;  debiendo el Comité elever Ios  actuados  al Conseja . de
Administracion. El plazs pars la interposicion del presente recurso sern de qifeCe
(15] dias Oldes, contados a partic de la recepoiin par el intercsade de la
comunicacion dinegando su solicitud o del documento que declars infundado o
improcedente €f recurse de reconsideracion interpuesto previaments. El térming
que cmpleard ¢l Consejo de Administracion para resolver la apelacitn interpuests
ne deberd exceder los treinta (30 dias Oties. Con el acuerdo que adopte el Consejo
ée Administracidn, quedn agotada 1a vie sdministeativa intema ante la Cooperativa,

Capitule XI
Custodia de Expedientes

Articula 27° Costodia

Los cxpodicntes liguidades y pagados de los beneficios cstablecidos en el Erescnie
Reglamento, seran conserwados en el Archive General de la Cooperativa, donde
permaneceran por diez (10 anos, luego de lo cusl serdn desechados. Ent caso de
litigio, los expedicntes involucrados pormanecerén en el citedo archive hasts e
termiine el proceso judicial,

Queda Frohibida s Reproduccidn Parcial o Total del Presente Dooomento, Saive Exproeso
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Titulo I
Disposiciones Complementarias v Finales

Capitulo I
Disposiciones Complementarios

Primera: Los casos no Previsios en el presente reglamento, serdn conoeidos ¥ resueling
eh priteern instancia por el Comité de Prevision Social, previo informe delias) Sreafs)
pertnenteé(s] ¥ én segunda instancla por- el Congeo de Administracidn, previo
dictarnen deifas) dreafs) correspondientels), en base o fas normas estatutarias v legales
que resulten aplicables,

Scuundar La Gerercia Geners) ¥ s Unidad de Auditorfa Interns velaran por el
cumplimiento del presenie Reglamento.

Tercersy: Las solicitudes corresponcientes a siniestros ocurridos antes de [4 entrads en
vigencia del presente reglamento, e se adecuaran @ lo normado por éste

Capitule IT
Disposiciones Finales

Frimers: E! Consejo de Administracion v s Cerencis General, administramn eficiente
¥ diligentementes los recursos ECORGMicos para bos beneficios scilalados en el presente
Reglamento.

Scpunda. El presente Reglamento, serd revigado por e Comdté de Prevision Socja)
quien propondrd s adecuscidn al Consejo de Administrasian para su aprobacion,
Tepeem; La vigencia del presette Heglamenio e uleterminado y regirs desde of clim,
sigliente de su aprohecion Por el Conssjo de Administraciin, dejandn =i efecto toda
norma y /o disposician aehrs ln materiy. :




Reglamento de los Servicios de Prevision Boclal

APROBACION

El Reglamento del Comité de Previsian Social de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de Sub Oficiales de In. Policia Macional del Perl “Satts Rosa de Lima"
Lida., fue aprobado por el Comité de Previsidn Social el 30 de octubre de 2019

ff’i;;; /;ﬂ%

CACSO PNP
CONSTE DIF PATVION SECAL m“"f""!"_'mm
APROBACION

El Reglamento del Comite de Prevision Soclal de la Cooperativa de Ahorro ¥
Crédite de Sub Oficlales de [a Policia Nacional del Pertt "Sanisg Rosa de Lima®
Ltda., fue aprobado por el Consejo de Administracitn en 41 sesion
extraordinaria del dia 31 de octubre de 2019 - ACTA N° 46 - 2019 2020,
Diche acuerdn “ncarga al Comité de Previsitn Social ¥ A ln Gerencia au
difusion, aplicacion y cumgplimienio.
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Compendio de Directivas de los Servicios de Provision Social

Diirectiva Administrative N D1-2019/CPs
Beneficio de SERAPRES 1

Articulo 1* Objeta
La presente Directiva regula of Procedimicnio para la obtencion dol Beneficio
denominads SERAPRES 1 [Servicio de Apoyo v Previsidn Social 1).

cuotas establecklas a dichs fondo,

Articulo 3° Base Legal

La presente Dircotive tiene sustents begsl en:

al Decroto Bupremo N* 0F4/00-TR - Texto Onleo Ordenado de la Ley General de
Cooperativas,

bl Estatuto de la Cooperativa.

t| Beglamento de los Servicios de Prevision Social,

Articulo 4° Aleance _

El beneficio SERAPRES 1, akanza a los soclos en su calidad de Sub Oficiales on

servicie activo de 1z Policia Nacional, por oz siguientes motivos: /

4] Al curmplic 30 afios de aportaciones al Femida, recibirdn ¢l 100% del beneficio, hrepo
de haber alcanzade las 360 cuotas. Log sotios incorporados a partir del mes de
julic del afio 2009, aleanzan ¢l tota] del beneficio (87 11,640 soles], cunndo hayan
cumplido el tope maxime de laa cuctas reglamentarias. :

k] Cambio de jerarquia del grado de 3ub Oficial al prado de Oficial, recibiende ls parte
alicuots, de acuerdo a los anos de aportacion al fonde, al momento de lifuidar su
cnenta con motivo de o pérdida de = comdicidn de aocio, de conforinidad con gl
nuineral 3) del art, 19° del Estatuto de 1a Cooperativa. Bl importe a recibir scrd de
acuerdo al namer de cugias apotfadss con el aporte.

ch En el caso de fallecimients v/o renuncia ¥ ouenie con menos de 360 cuntas, solo se
procederd & la devolacion del Pondo acumy lado,

d} Cuanda el socio pase a la situacitn de reting coft Resolucidn Directoral de haga,
recibisd la porte alicucta de acuerdo 8 o3 sfnos de apartaciones al fonde,

2] Los sotios que no saliciten su beneficin ¥ cumplan con las cootas reglamentarias de
colizaiie, se procederd a liquidar Automaticanents el bénoficio,

Mota:

* En elceso que un socio hava tenido profiernas de straso de deudas oo préstanmn
¥ que por algune causal su Fondo de SERAPRES I, haya sido transferdn para
cubrir el salde lmpsge ¥/o amortiscitn del misma, solo recibird como
lignidacide:, el restante del fondo, on el CER0 que o8 huviers,

* Al momento de la liquidacion del citedo beneficio por pase a retiro del BOCH,
slempre ¥ cuande mantenga denda, se le descontara los atraszos de s deuda de
prestamos mas dos (02} cuotss compictas pdclantadas, aegin Ccronograms de
PREDS, asi com tres [03) cuctas de aportacion de los Servicios de Mortuoros ¥
Ayida Econdmica adicionales a las cuctan atrasadas &l Serviclo de Prevision
seetial

* Lla tasa anual de ectualizacitn de kys aportes acumulades al Fopdg Ao
aprobada por el Consejo de Administraciéan.

Duedn Prohibide ks fa Parcial o Total del Presents Docimento, Saive Expreso
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Articule 5 Inscripcidn

Lae socing activos Sub Oficiales de k2 Policia Nacioral del Pend, desde el momentn de
= inscripeidn son considesados automdticamente ¥ de oficke en el SERAPRES 1,
beneficio gque tene la condickn de obligatorio & irrendncigble.

Articulo 6° Reguisitos

Los requisitos para cbtener este beneficio son:

a. Ber socio hidxl en la Coopetativa.

b. Mantener vigente su inscripelin en o Fondeo de SERAPRES |,
€. Eetar al dis en of pago de las cotizacines mensuaks al fondo,
e. Mo haber recibido o beneficio en anterior opartumnidad,

Articulo T Coota

Lat cunta del beneficio SERAPRES I serd de 87 18,00 soles mensuales,

El fmporte a recibir serd de acuardo al mismero de custas sportadas: torands come
referencia lo sefialado en 1a tabla N° (1.

Articulo 8° Tramite

Conforme a lo sedslads a contmuackin:

* En sl caso previsto en el articule 4°, fiteral g, de la presente Directiva, ol tramite ge
efectuara de ofick, #

* En los casos previstos en el articuls 4%, hiteral by ¢, de la proscate Directiva, e
tramite s efectuard & solicitud de parte, debleado & socio presentar pare el PR
del benieficio los siguientes documentos:

- Formulario debidamente Denado, eensignando ol domicitio real v aetial,
- Copia sutentica i lcwn correspondients al caso en

toncreto por el oual o secio se hace screedor gl benelicio sefizfado. pudiendao
tener &ia la jorarguia de Suprema, Miristerial, Directorn! o Regionei,
- Copu simple del Ddedments Nacioral de fdentidad da? Booio,
- Eslado de cuenta expedido por la Cooperativa. :
Loe expedientes que centes con bos requisitos exigidos por Ia presenre MHrectiva,
seran reeitidos al Jele del Departamentn de Servicios y Negoclos pars a0 visacidn ¥
posteriorinente clovadoes al Comiteé de Prevision Social para su calificacien final,
tendendo un plaze mAxime de treingg {30) dins calendarios desde sy recepoiin para
U aprohactin,

Articule 9 Aprobacién

Segin fo sefialado:

2. Loy expedientes aprohados ¥ debidamente firmados por los Directivos e ] Comirg de
Previston Social seran remitidas al Departamento de Servdcios ¥ Meprcios parm s
respectiva lguicacion.

k. El expediente gue sea aprobacdy para el pago debers contene -

1} Feche de aprobacito,

2} Nombres v apeilidos completos del socio.

3 Momto otocgndo,

71 Documentos especificos exigidos en ba Directiva corespondicnne,

<. El gestor de previsidn social encalgado parg tal fin, lstarg el (18] expedientefs) ¥
trazladard dicha decumentaciin & In Sab Gerenicia de Adminlsiracidn v Finanzas
PEra s redpective desembolso.

Articulo 10° Otorgamients y Desemabolso

Bl beneficio de SERAPRES 1, ae louidsrd en cumplimienta de las condiciones
eetoblecidas en i3 presente Directive Pgra S pagt deberd establecerse yma
Programacian de desembolsos en funcita o la disponibilidad Presupestaria.

Queda Prohihida ln Reproducciin Pareial o Total del Presente Documento, Sxlvo Expreso
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Articulo 11° Cuotas Atrasadas y su Cobraneg

El Gestor de Prevision Social asignado pare tal fis, debeng listar de forma mensya) ]
totalidad de socios gue mantienen aftraso en o) Pago de sus aparfes g) fondo,
procediende a comunicarse con elloa via telefdnica haciéndoles conooer importe
adeudado, eatn con ja Amatidad de regularizar g situacion frente a ln Cooperativa,

Articule 12° Informe de Gestién de Cobranzs

El Gestor de Prevision Social asignade para tal fin, debers ermitir un informe mensnal
al Jefe de Servicios v Negocios de & poatidn reallzada con el propdsita de rminfmizar ia
centidad de socios con deudas alrassdas al fomdo. '

SERAPRES I,

c. Los dendas pendientes al Fondo a liguidarae, s¢ saldarsn autmaticamente, a
electos de empezar un nmevo cdloln en saldos v cuadas,

d. El reingreso del socio a & Cooperativa no le proem derecho o recibic el presanie
rencficio, siempre ¥ cuando In hubiese recibids con anterionidad & s renuncia,

Articule 14" Causales de Improcedencia

Som cavsales de improcedencig de pago del beneficig:

i La perdida de lg cotedicion de socio,

b No haber cufnplide con e] Pago dl Fonde durante log doce (12) primerns meses de
50 inscripcian o reltNcripein,

¢. Haber recibido eon antetaridad e benclicio,

Articulo 15* Disposicién Final ;

Los cesoe no previstos en g presente Directiva, seran conotidos ¥ restneltos en
primers nsiancia por el Comité de Previsics Soclal, previo informe dil {as} fireq (5]
pertinente {s) ¥ en sepundas instarcia por el Conzejn de Administracién, previo
dictamen del (ax] Arey (s) tarrespondiente 8}, en bage o laz normas eitabutering y
legakes que resylten aplicables,




APROBACION
La Directiva N~ 01-2019/CPs que regula el otorgamiento de beneficio

SERAPRES I fue aprobada por el Comité de Prevision Social el dig 30 de
octiubre de 30 19,
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APROBACION

La Directiva N° UI-2019,/0P5 HUE Teguls el octorgamiento  def beneficio
SERAFRES | fye aprobada por el Conseio de Administracion en sy sesign
exXlracrdinaria del dia 31 ge octubre de 2019 - ACTA Mo 46-2019-2020, Dicho
#cuerdo encarga al Comite de Prevision Social v 4 ia Gerencia su difusisn,
aplicacisn y cumplimdento,
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ﬁ Compendio de Directivas de los Servicios de Previsidn Social
P

Directiva Administrativa N° 02-2019/CP8
Benefivio de SERAPRES 11

Articulo 1° Objeto
La presente Directiva regula el procedimients para la obtencide del  Beneficio
denominade SERAPRES 1T {Servicio de Apayo a Prevision Social 11).

Articulo 2* Finalidad
cucios establecidas al fondo.

Articulo 3° Base Legal

La presente Divectiva tiene austento legul en:

g] Decreto Supremo N 074/90-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley Gepernl de
Cogperativas.

o Estatuto de la Cooperativa,

¢l Reglamento de bog Servicing de Prevision Soclal,

Articulo 4° Alcance

Bl bencficio SERAFRES 1, se ctorga por cada quinguenio de aportes, = los socios ¥

8001, que se encuentran en situacion de Tedlrg, esposas de ex soclos o socios fas) que

hayan recibido el Beneficlo de SERAFRES I La liquidaciin del beneficio sc replizars de

la skariente marera:

al Cusndp hayan cumplido fas &0 euotas de aportacitn al Fondo,

bj D& haber cumplido el QUINguUenks ¥ tener cuarenia yooines M8 cuotas minlmas de
aportes al fondo,

cl En ¢l vaso de fallecimients v/o TenuUnCia, ¥ tener aportes menores o cusrentn ¥
cinen (45) cuolas, se procederd & ba devolugan del Fondg acumulado

Hogg:
* La tusa aoual de actuslizacion de bos apoies acumulados al Fondo . serd
aprobade, per ¢l Consejo de Administracisn.

Articuls 5% Inscripeidn

Corresponde 1o inscrpeicon en presente servicio de o siguicntes socios:

a, Los soclos en situacion de retirg quedan  inscritos  automaticarncote en el
SERAPRES 11, al liquidarse a1 SERAPRES L

b. Los socios que al momento de ingresar a la Cooperativa se encuentren «n situacidn
de retirn, seran inscritos directamente en este servicin, sin reqilerir el requisito de
haber perenecido ol SERAPRES 1,

c. Loa sotios que por enconirarse ep situscion de disponibilidad recibieron o
SERAPRESR | v que luegn son relincorporedos a la condicion de actividad paseran al
SERAPRES [L

Articulo &' Requisitos

Los requisitos para obtener este beneficio soq-

&) Ser socio hakll en la Cooperativa,

by Estar af diz en el pago de sus cuntas mensuales al fondo.

o} Cuando haya cumplide con abonar las 60 cuotas de BpatTaciin al Fandn

d) De heber cumplide el guinguenic ¥ tener 45 cuotas minimas de apartes al Foodn,

€] En el caso de haber cumplido & auinguenio y cueitte con mencs de 45 cuotas, soko
=e procederd g la develucion del Fondo actmulads,

Queda Prohibida o Reproduccidn Parcial o Total del Presente Documento, Solvo Express
Permiso por Escrito de ln Cooperativa de Ahoree ¥ Crédite de Sub Oficiales PNP “Santa
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Compendio de Directivas de los Betvicior de Provisién Social

Notg:
* la tase anual de actuslizecion de los apories acomubados al Fondo serd
aprobada por el Consejo de Administracin,

Articuls T Cuota

La ouoty del benefleio SERAPRES I, sera de 8/ 20,00 soles mensiales.

Low socios que cumplieron con apotar sus 60 cuptas & abeil 2019, por e vaior de 8/,
L. O soles recibirdn ef imparte, acordads e B¢ L0000 soles.

Los socios que cumplan con ApoItar sus 60 cuotas de 8/ 3000 soles, & partic de mayio
2019, recibiran el imporie de 8/ 1,300.00 soies.

Los socios gue vienen aportando hasta abril 2019 el valor de S/ 16.00 soles ¥ a mayo
apirtaran 3/ 20.00 soles, percibiran impories & recibir de acuesrdo Al nimero de
CUntEs apartadas) tomando como referencia lo sefialade en la tabla N° 03

Artieuls 8 Tramite

Conforme a lo acdalade a continuacion:

. e cotitar con ns sosenia (G0} cuntas efectivas al ionee, = socio debers acercarse al
Depariaments de Servicios v Negocios, donde recaburg 1a solicined anolando en
ESla 5Us datos, haclendo Hegar luego o docwmento al gestor de previzidn secial
encargado para tal fin, snexando Ja topia simple de su Documento e Teentided,

b De no eondar con las cuotas regiEmentarias, luegs de hober catnplido ol fespectivo
quinguénto, €l trdmite se efectuard a soliciing de parte, debiendo of socio presenter
pama £ pepo los siguistites documenios:

* Formulario debidaments Hetiads,
* Copda simple del Bocumento Macknal de Identidad,
* Estado de cuenta expedido Por ta Cooperativa,

. En vl caso de socios hospiialisadog, el tramite sard efectuado por la Asisienta Social
de Previsidn Social o quien hagn sus veces, & fin de verificar of extado de
hospitalizaciin o incopacided, a soticitug de 6 parte inlerespda,

d. Los socios gue por encontrsise incapacitado por alguna enfermedad o Por su
avenzade edad realizard el tragcite correspondienie, entregandosels ] henegivin on
la presencia de un testen 8 nisgo, "

©. Los expedientea que cuenten con los requisitas exigldos por la plesente Drirectiva,
seramn remitidos al Jefe del Departamento de Servicios ¥ Negocios pars s visacidns ¥
postenormente elevados al Comité de Prevision Sociel pare sy cslificacisn fingl,
teniende wn plzo maxine de treints {30 has calendarios desde su recepeinn pErE
A1 aprobaciss.

Articulo 9” Aprobacién

Sepin lo sefialado:

8. Log expedientes aprobacdas ¥ debidamente firmados por los Directvos del Comité de
Prevision Social serdn remitidas al Departaments de Sarvcios ¥ Negr-ios para sy
respectiva liguidacicn.

b. Bl expediente que sea aprobado parm el pagn debera conterer:

1} Fecha de aprohacidn
<) Mombres v apellidos completos da) B0,
3} Moot oborgado,

Queda Prohibids In Reproduecién Parcial © Total del Fresente Documento, Salvo Expreso
Permise por Eserito de Ia Cooperativa de Aborre ¥ Crédito de Sub Oficiales PXP “Santa
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Articulo 10" (torgamisnte y Pago
Ll beneficio de SERAPREE 11, serd otorgade en cumplimiento & lon cedquesibos
catablecidos en le presente Directive. LA programacién del pago se realizand en
funciin a la disponthilidad presupiestaria,

Articulo 117 Cuotas Atrasadas ¥ su Cobranzs

El Gestor de Prevision Sccil asignado para tal fn, debera listar de forma mensaal la
totalided e socios gue mentenen atraso en el peen de sos pportes al Fordo,
procediendo 8 comunicarse con ellos via telefonica haciéndoles conocer el importe
acdeldada, 65t oo 1 Ooalidad de regualacizar su sitiackin rente ala Conperativa.

Articulo 12° Informe de Gestion de Cobranza

El Qiestor de Prevision Social asignado para tel fin, deberd smitic wn informe rhensual
gl Jefe de Servicios ¥ Negocios de la gestion reslizada con ol propasite de minirmear
cantidad de socins con devdes atrasades al fondo,

Articulo 13° Limitaciones

El beneficie SERAPEES 11, s¢ Hpuidard de ofcio, para lo cual se levard el chmpuato de
los aportes efectivos realizados por el socio al Fondo, desde su ingrese al sistema
hasta la fecha de cumplr con las 60 cuotas,

Articulo 14" Causules de Improcedencia

Zon caysales de mprocedencin pora el ctorgamiento del beneficie;

a, La pérdida de la condicin de socio,

h. Fallecimiento (Pasade tres afios del decean del socio).

. Mo heber cumplide las cuarenta v cioco (45) cootas minimas de aposte al fondo,
dentro del quinguenio.

Articulo 15° Dlsposicifin Final

Los ecasos no previstos en la presente Directiva, .wran n:-:ﬂm:ldm y resuelios en
primera instancia por el Comité de Previgitn Sockal, previn indorme del [ag) drea. (3]
pertnents [8) v oen segunda instancla per el Consejo de: Adminlsiracian, previo
dictamen del [aaf .drca (s} corrcapondiente (8], cn base a (s normsas caLaLutaﬁ{aa ¥
legales que resulten aplicables.

Queds Prohibida la Reproduccidn Pareinl o Total del Presente Dooamenta, Balve Expreso
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APROBACION
La Ddrectiva N° 02-2019/CPS que repula e otorgamiento del beneficia

SERAPRES I fue aprobada por el Comité de Prevision Social el disg 30 de
octubre de 2019,

;-;:ﬁ“'-%?’

O PNP
“Sants Reas do Lima™ tos =
RALL ABANTOS SANCHEZ e o by
COMITE DE *REVISION SOmja, m%ﬂumﬂﬂm
“OWITE BE PREVISION SOCIR!
e o
APROBACION

La Directiva N* 02-2019/CPS que regula o Slorgamiento el beneficio
SERAPRES II fue aprobada por el Cofigejo de Administracién en a1 sesiin
extraordinaria del dia 31 de cctubre de 201 9. ACTA N° 46-2019-2020. Dichp
acuerdo encarga al Comité de Previsiom Social ¥ a la Gerencin sy diftigion,
aplicacion ¥ cumplimiento,
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Directiva Admindstrativa §° 03-2019/CPs
Beneficio Mortuorio Socio

Articulo 1° Objeto
Le presente Directvn regula el procedimiecto para la obtensitn del Brneficio
dencminsdo Mortaorio Socin,

Articnls 2 Finalidad .
Dtorgar un beneficio de cardoter ccontmlco 8 los deudos de los soeis hébiles de
filesira Cooperativa con Is finslidad de cubeir necesidades praximas por of decesn de]
tituler,

Articulo 3" Base Legal

La presente Directiva tiens snstento legal en:

al Decreto Supremo N© O74/90-TR - Temio Unire Ordenado de [a Loy Ceneral de
Cooperativas,

b Estatuio de = Cooperativa,

¢} Reglamento de los Servicios de Prevision Hacial,

Articulo 4° Alcance
El beneficio alcsnza a todes jos beneficiarios de la carta declaratorin o herederag
leggiles o testamentanios de s sncins habiles que beyan fallecklo,

Articulo &' Cuota

Lo cuots del beneficio Mortuorio Socia, serd de 8/ 6.80 soles tensuales,

Los socios que han aportadn hasta ¢l mes de abri] 2019 el valor de 8/ 5.5 soles, lan

deudes percibiran hasta e mes de octibre de 2019 of beneficio de 3/ 4.000.00 soles,

Los soclos gue aporten o sigan aporiande & partir de meye 2019 el valor de 5/ 680

s deados percibirin a partic del mes de noviembre de 2019 el bencfcio de &)
450000 goles, ’

Articulo 6° Reguisites P

“Los requisitos para obtener sl ben eficin san;

&. Ber socio habil

b. Eetar al dia en el pago de sus tobzaciones mensusles al fondo.

. Carla Declaratotia de Bereficiarios Legalizada o Suoesion Intestada inscrita en
SUMNARP.

Articulo T Trimite

Los beneficiarios  del - Servicio Mortuorio  Socky  deberin presentar la o Siguiente
ducimentacicn:

&. Furmularie debidamente lenada,

b. Sclicitud para la apertura de 1 Carta Declaratoria de Beneficiarios, prescotads por

Resolucion Judicial o Notaral fque reconozea dicho estado), hijoa mayores de edad,
padres del fallecide; s6l0 rn caso de carecer de éaws, la selicitie prrd mer
Presentads por el familiar mas directa,

¢. Eatado de cuenta,

d. Certificado médice de defincion en Cupia simple,

£ Acta o Partida de Defuncin ol iginal,

{. Partids de Mattimaonio original expedida por RENIEC o Municipalidad,

E- Copis simple del documento de identidad del apcio fallecida.
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h. Copias aimples de los documentos de identidad de los benefickriog o herederos
iegales o testamentariog. 8i los heneficiarios o herederos legales o testumentarios
fuesen menores de cdad, deberfin presefitar ia Partida de Macimiento origing!
wxpedida por la RENIEC o Municipaiidad correapandiente.

I En caso de no exlstir Carta Declaratoria del socic fallecido, se mesentars la
Buuesiin intestads scompafiads de) onigingl de la copia literal definitiva de Jos
Repistros Pablicos de la Jurisdiceion carespondiente; o, & fuere @l caso, copa
fiteral de la inseripeion del testaments por escriture plblica o copia certificads del
testamento eerado otorgads ante nstario pisblico,

i En los casos donde los heneficiarios o hetederos legales o lestamentarios fusran
metiores de cdad o personas con discapocided. fsics o mental, € monto def

albacea o tutoria del beneficirio o heredera legal: caso contrario ol montn del
beneflicio a percibir se mantendr en una cuéhta por pagar.

k. Loa expedientes que cuenten oon log requisitos exigidos por la Presente Directiva,
serin remitidos al Jefe del Departamento de Servicios y Negocios parp sy visacitn v
poslericrimente elevados al Comiped de Frevision Social para su calificacidn fmal,
tenkendo un plazo maximo de freinias (3] dias calendarios desde su recepeitn parg
au aprohaciin,

Articule 8° Aprobacién

Semn o sefalada;

it Los expedientes aprobados v debidamente lirmados por loa Directives del Comitd de
Frevision Soclal serdn remitidas al Departamento de Servicios ¥ Megocios para au
respectiva Hguidecion,

k. El expediente que sen aprobado para ef pago deberd contener:
1} Fecha de aprobacicn.
2] Mombres y apellidos dedfos) beneficios) o herederofs) legales o testamentarios.
3 Moato otargado. ]

4 Docwmentos especificos exigidos en las Directivas ciHTes pondienies, _
o El gestor de prevision sl encargado pars tal fin, Hatora el (low) expediente(s) y

Articule 9° Otorgamients y Desembolso

El beneficio Mortuorio Socio e ttorgard & kos beneflclarios o herederns legales o
testementarios que lo saliciten con mdivo del deceso del socio: en cago de atranc an
Ias cuntas mensuales de aportacion &l fondo, el benelicn se olrgara de scuerdo a la
giguiente escala de descuento poTcentmal,

Cuotas atrasadas % & r

01 154
02 0%
03 500

Bl atraso de més de tres (03} cuotas mensuales, determinard la improcedencia del
beaeficie. En caso gue el socio haya recibido en vida el adelanto del die: por ciento
110%) de! beneficie, dicho adelanto serd deducido de Ia Bguidacifn del ben eficin,

¢ pruceders a liquidar ln cuents respectiva; en la cual se acreditaran jos derechos ¥
debitardn las ohlpaciones, devalviéndose el sakio de lag aporiaciones, sf los hubiere, o
ks beneficiarios o herederos lepnles o tentomentorios del socip, de confirmided can 1o
dispuesto por el Art. 20 del Estatuto de s Cooperativa,

Queda Prohibida la Reproduccidn Parcial o Taotal del Presente Documento, Salve Expreso
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Articulo 10" Descuento

Se descontard el salds de préatama, ai el socio fallecido se encuchirs en morosidad eq
¢l page mensual de su seghro de desgravamen y/o no alcanss g pagar [a primera
cuota del seguro a la fecha de sy fallecimiento, Se entendera como oiota Pagada,
después del descuents electuade por la DIREJEPER PNP /o la Caja MILFOL,

Articulo 11* Programacion de Desembolso
El desembelse de este beneficin estg sijeto & Una programacitn en Mnckn a la
disponibilided presupuestaria,

Artioulo 12 Cuootas Atrasadse v so Cobranga’ .. I "

Bl Gestor de Previsin Soctal asignado para tal fin, debers listar de farms mensusakls
totelidad de socics que manticnen atraso en o page de sus aportes al forndo,
procediende 8 comunicarse con eflos via telefdniion haciéndoles conorer ¢ mporie
Adeudado, esto con la finalidad de regularizar sn situaciton frente o la Cooporative,

Articule 13" Informe de Gestitn di Cobranza

K] Gestor de Previaidn Socia) azignade para tal fin, debers ematic un iniorme mengiys

ol Jefe del Departamento de Servicios ¥ Negocies de la pestion realizada con &l
propogito de minimizac ta cantidad de socios con deudas atrasadas sl fonde,

Articulo 14° Cansales de Inmprocedencia
Las causales de improcedencis para el otorgamienio det beneficie Moriora Booin 200
las siguientes:
4, Perdida de la condicion de SO,
b. Mo haber complido con g page al fondo en forma conseeutiva, durante (os princTns
ince (05) meses de sy Instripeidn come seclo nuevn,
e. Pagar el total de las cunlas menauales atrasadas, después de haber oeurrido el
siniestro del socio.
. Atraso de mas de tres (03] cumas regulares de aporiaciin &l fondo; es derir,
Suptiestos ho comprendidos en los literales b. y c. precedentes,
. Cuando )& carta declaratoria de benchicarios hiva sido presentada después del
'i'aJJ-:t:im'j-erllti:r del socin, R P

Artioulo 15° Vigeneis o Prescripeidn del Beneficio :

El derecho & solicitar el beneficio de Mortuorio Sacio, prescribe pasado lns tres (I
anos del deceso del soco, en caso de qUE e3te No se hava hecho efective tentro de
Wrmine  estebledds en el presente  articuln, pasardn em  farma Aautomatica q
Incrementar las reservas del fondo de prevision social, .

Articulo 16° Disposicién Final

Los casos no previstos en Ja presente Directiva, serin conocidos ¥ resueltos en
primers instanciz por el Comité de Frevisidn Soclal, previo informe de (as) areg (s}
poriinente {8) ¥ en segunda instancia por e Conmsejo e Administracion, previa
dictamen del (as) drea {8l correspondients (s}, o0 base a las normas esldfutarias
iegales que resulten aplicakles.

Quada Prohibids Ta Repeoduceién Parcial o Total del Presente Documents, Balva Express
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APROBACION

La Directiva N* 03-2019/CPS que tegula el otorgamients del beneficio
Martuorio Socio fue aprobada por el Comité de Previsidn Social el 30 de
cotubre de 2019,
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APROBACION

La Directiva N° 03-2019/CPS que regula el otorgamiento dol  beneficio
Mortuorio Socio fue aprobada por el Consejo de Administracion en ao sesisn
extraordinaria del dia 31 de octubre de 2019, AOTA N° 45-2019-2020. Dicho
acuerdo encarga al Comité de Prevision Social ¥ & la Gerencia v difusicn,
aplicacion y cumplitnienta
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Direciiva Administrativa N° 04-2019/CPE
Beneficic Mortuorio Familiar

Articulo 1" Objeto
La presente Directiva regula el procedimiento para la obtencion del beneficio Mortuoric

Familiar,

Articulo 2" Finalidad
Oargar un beneficio de cardcter srondmice a todes los socios que sulren ln péedida de un
Farmiliae divecta.

Articulo 3" Base Legal

La presente Directiva tiene sustento legal en:

a) Decrete Supremo N° D74 /90-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas,

b Estatuto de o Cooperativa.

¢} Reglomento de los SBervicios de Previsidn Social.

Artienls 4° Aleance

Eute beneficio aleanza al socio titular, par el fallecimiento de sus familiares directos:
a. Conyage.

. Hijos hastn los 18 afos de edad, solteros v dependicntes.

c. Hijos mayores de 18 afos declarados clinfca o judicialmente incapaces.

d. Padres,

e, Natimuerios

Articulo 5* Cunota .

Le enota del beneficio Mortuorio Familiaz, serd de 8/ 680 soles mensuales.

Los socios que han aportado hasta el mes de abril 2019 el valor de 8/ 5.5 soles, percibiran
hasta el mes de octubre de 2019 ¢l beneficio de 5/ 1,500.00 soles.

Los socios que aporten o sigan aporiando & partir de mayo 2019 &l valor de 5/ 6.50 soles,
percibirdn a partir del mes de noviembre de 2009 « benehcis de 3/ 2,000.00 soles,

Articulo 6" Reguisitos

Los requisitos para obtener o beneficio son:

a, Ser sacio hahbil.

b. Estar al dia en el pagoe de sus cugtes mensuales al fondo. Antes que se produszca el
sifpesiom,

Articulo 7° Tramits

Loa documentos o prescntar para aolicitar el beneficio san:

a, Formularis debidamente lenado.

b. Eastado de Cuenba.

o, Acta o Partida de Defuncidn original del RENIEC o Municipalidad respectiva, Las Actas
de Defuneidn expedidas por les Municipalidades deberan adjuntar el Recibo de Pego
correspondiente. En ambos casos, el personal de la Cooperativa, tiene la chligacion de
verificar a fravés del Sistema Weh del RENIEC, mediante el niimero del DNI del socio
fallecido, que éste efectivamente figore como persona fallecida-

4. 5] EL FALLECIDO ES EL CONYUGE, partida de matrimonic civil original. En el casce
excepeional de convivencia que sefiala 1a normatividad civil vigente, debera adjuntarse
Resolucion Judicial o Notarial que reconogzes dicho estado,

e. Sl LOS FALLECIDOS 80N LOS PADRES, partida de nacimiento original del socio de la
RENIEC o Municipalidad comrespondiente.

a—

Queds Prohitida la Reproduccion Parcial @ Total del Presente Documente, Salve Expreso
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LSS FALLECIDOS SON LOS HLEOS, partida de nacimiente original de la RENIEC o

Municipelidad correspondients; i [ueran incapaees, 3¢ debers adjuntar Certificado del
CONADIS (Consejo Nacional de Discapacitados), Certificado de junta médica expedida
por el Hespital Central de la Sanided de las Fuerzas Policiales y/o Publicos, segin sca
el caza.

g. En cl caso de LOS HWOS QUE NACEN MUERTOS, se debera presentar el Certificada
Médico o constancia orginal o fedateada de atencién de la madre en €l nosocomio
Tespeciiv.

h. Los expedientss que cuenten con Jos requisitos exigidos por la presente Direclivi, seran
remitidos al Jefe del Departamentn de Servicles ¥y Negocios pars su visaciis y
posteriormente elevados al Comite de Previsidn Soclal para su calificacion  Gnel,
teniendo un plago maximo de trelnia (30) dias habiles desde su recepcion para su
aprobaciin

Articulo 8° Aprobacién y/o Desaprobacidn

Seguin lo sefalodor

a. Los expedientes aprobados y debidamente firmadaos poar los Directivos del Commité de
Proviaidn Social serin remitidas ol Departamento de Servicios y Negocios para su
respectiva quidacidn,

b. El expediente que sea aprobado para el pago deberd confener:
1) Fecha de aprobacion.
2 Nombres v apeliidos completos del socio.
3) Monbo otorgedo,
4) Documentos eapecificos exigidos en la Directiva correspondicnte.

c. Bl gestor de prevision social encargado para tal fin, listarad e (los| expedicnte(s} ¥
trasladara diche documentecitn a la Sub Gerencia de Administracion v Finanzmas para
su respectiva desembolso,

Artignlo 9° Qtorgamiento ¥ Desembolso
Este servicio o otorgade a los secios, por fallecimiento de sus familiares descritos en el

Art. 4" de la presente Directiva,

En casg de morosidad en las cuotas mensuales de apertacion al fondo Al momrenio de
producirse ef sinlestre, € beneficio Mortuorio Farmiliar se otorgara de acuerdo a la siguients

escala de descuento porcentual.

Cuotas atrasoadas % Pescyenio por Morosidacl
01 15%
2 S
03 Bl

La morosidad de mAs de trea (3) cuctes mensuales, determinara la improcedencia del
benelicia.

Articulo 10° Programaeién de Desembaolso
Bl desembolga de esle bencficin esta sujeln a una programacion en funciin a la
disponibilidad presupuestana,

Articulo 11° Cuotas Atrasadas ¥ su Cobranza

Fl Gestar de Previsicm Sccial asignado para tal fin, deberd listar de forma mensual la
totalidad de sorios gue mantienen atraso en ¢l page de sus aportes al fondo, procediendo
a comunicasse con ellos via telefinica haciéndoles conocer €] importe adeudado, este con
la finalidad de regularizar su situacion frente a la Cooperativa.

Queda Prohibida la Reproduccién Parcial o Total del Presente Documento, Salve Exproso
Permiso por Eserito de In Cooperativa de Aherro ¥y Crédite de Snb Oficiales PHP “Santa Rosa
de Lima® Lida.



Compendio de Directivas de les SBerviclos de Previsida Social

-12° Informe de Gestion de Cobranza

il Gestor de Prevision Social asignado para tal fin, deberd emuitir un informe mensual al
Jefe del Departamento de Servicios v Negocios de la gestidn realizada con el propdsite de
mindmizar la cantidad de sacios con deudas atrasadas al fondo,

Articulo 13° Cauwsales de Improcedencia

Las cauaales de improcedencia para el otorgamienio del beneficio son:

8. Peérdida de la condicién de socio.

4. Mo haber cumplido con €] pagoe del fondo en forma consecutiva, durante los primeros
cinco [5) mescs de su inscripeidn como socios nuevos en actividad o socios re-
ingresanies, con excepoion de los socios gue s inscriben de alumnos, dende se
contabilizaran las cinco {5) primeras cuotas mensuales, desde que el ahimno tenga of
primer descuerin por planilla.

&. Pagar el total de cuotas mensuales atrasadas al fondo después de haber courride el
giniestro del familiar.,

d. Atraso de mis de tres {(03) euotas regulares de apertacion al fondo; es decir, supuestos
o comprendidos en log literales b, ¥ o precedentes,

g. Cuands los nombres del socio v/o de sus familiares no coincidan en los documentos
presentados. Excepcionalmente, tratindose de erroreg evidentes, podra presentarse
una declaraciin jureda con firma lepalizada notaralmente de acuerde al formate
proporcionado por la Conperativa.

Articuio 14* Vigencia o Prescripcién del Erneficio

Bl derecho a solicitar ¢l beneficio de Mortuorlo Pamiliar, prescribe pasado los tres (3) afios
de ocurrido ol deceso del famillar divecto, en caso de que este no s haya hecho efectivo
dentro del término establecido en €] presente articulo, pasaran en forma automética a
incrementar las reservas del fondoe de prevision social

Articulo 15" Disposicidn Final

Los casos no previsios en la presente Directiva, serdn conocidos v resuclis en primera
instancia par el Comité de Prevision Social, previo informe del(as) Area(s) pertunenis(s) y en
scgunda instancia por el Consejo de Administracion, previo diclamen del{as] drca(s)
eorrespondiente(z), en base a las normas estatutariag v legales gue resulien aplicables.

Queda Prohibida Ia Reproduscién Parcial o Total del Presente Documents, Balve Expreas
Permisn por BEcrito de la Cooperntiva de Ahorro y Crédito de Sub Oficiales PRP “Santa Rosa
de Lima" Ltda.
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APROBACION

Le Directiva N° 04-2018/CPS que regula & otorgamianto de! beneficio Morfuoric Familar
fue aprobada por el Comité de Previsidn Social @l dia 30 de Octubre de 2019 y madificada
el dia 06 de octubre de 2020,

AT

CoOrAC PNP
RALL .,

Lo Lida
[T

R
EOMITE Lap ke ’lﬂm

APROBACION

La Directiva N® 04-2019/CPS que regula el otorgamianto del baneficio Mortuorio Familkar
fue aprobada en sesion extraordinaria del Consejo de Administracitn del dia 31 de octubre
de 2018 — ACTA N® 46 — 2019-2020 y modificada en su sesién ordinaria de fecha 06 de
octubre de 2020 - ACTAN® 42 - 2020-2021. Dicho acuerdo encarga al Comité de Prevision
Social y 8 la Gerencia su difusion, aplicacon y cumplimiento.

Queda Prohibida In Reproduccidén Parelal o Total def Presente Documents, Balvae Exprese
Permiso por Exerite de lp Cooperativa de Aherre ¥ Crédite de Bub Oficiales PHP "Santa Rosn
de Lima™ Lida.
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Directiva Administrathve N° 05-2015CAD
Ayuda Econdmica

Articule 7" Objuto.
ia progente Thnochvs Sene por ohisle. normar ol procedimiento pars = olorgamianio de o Ayuda
Econdmics que a Cooperativa, brinda a sus sockos por ivormedio ded Conia de Provision Social

Articolo 2 Finalidad
Olorgar un beneficlo de cardcler econdmico & Indos los socios que sulran algdn tipo do inforurin
pemEiandees aplacar ias necesidades de cuber gastos prisimas.

Artiouie 3° Bass Logal

La praasnte Direciiva liene susientn legal en:

@) Decrets Supremo N DF4rE-TR - Textd Unico Qrdenado de ke Lay General de Conparativgs,
b} Esistube de f Cooperativa,

e} Reglamento de e Servdcios de Previsiin Sockal.

Artitiile 4* Alrapcs
uprmﬁaﬁm:ﬂmammmmmammwﬁuhmamrﬂmﬁwmh que 5o
encuentren at dia mﬂunbﬁgaﬁmmmwubtmmmmmymaammm;.

Asticulp 5 Cucta

La cuota ded benedicio Avida Econdmica, serd de S/ 300 soles mensusies.

Lob socine fue hasts abrll 201% han vertde aportando ef vaior de 5/ 3.00 soles, sa lea oforgar) per
Lia stia ez, gn oun periodo de 12 meses; hasta al 37 de julio 2019 of inponte ascendente a S
S00.040 soles,

Los sockys que aporen © sigan aponando 8 panlr de mayo 2095 o valor da 57 3.90 soles, =e les
ChUTEEE POT Wna S0 VeE, a1y un pericds de iznm{mnmmrmﬂaj:aparﬂrdﬂmdam
2018 of importe ascendante 2 5/ 700,00 soles, Siempra v cuando &f Svenio 0CUTa N MR meas.
Pats los socias nUewas o re-ingresantes, of beneficio de ayuda econdmica, corresponders cuande
aste haya cancelade coimo minivo fres (03} cuotas en forms mersus al fondo,

Asticulo 6° Requisitos

Los requisiios pars hacerse screedor de |a syuda seandmics son ing siguisnas:

B, Sarsocio hibil.

b. Mantener vigente su inscripcidn af beneficl de previsin social,

¢ Encontraise al dis en sis obfigaconss econdaicas oomo socio Feme 3 X cooperaliva v su
habilidad af benefido de prevision socal,

d. Qwe sa produrcn st scontecimiznio haciéndolo merecedor & Bpoys scondmico que brinda ia
Cooperalive, cuands se haya prosucide o hosphialzaecdn minma ds cineo {65} diag,
iMprvancion quirdrgicn, parle o cosdres les oualos deberdn sir visadog por o profesiong
midica que 1a Cooperativa designe,

8. Las inlervenciooes  quinirgices por fas qus procads e oforgemients da preserte beneficio son
l&s sipuieninsg:

Colacistitis complicads

Hemias yio eventraciones ncarcerades

Apandicit complicada

Tumares malignos oparablag

Mddorman agiedo quirirgico

Cinegla cardiars

Cingla vasgular complaa

Trasplanie de drgangs

Frachiras dseas complila operada

Cafaratas complicadas

Hipettrofia bendgna prosidtios

Cancerde prisiate

Cuemaduras de 3% 4° grado

o m oo & kR oy oW om P ok

Dupda Probibbda hmmWnTmlmm Cocuments, Bshvo Exproso Pemiiso por
Ecritn da la Cooperativa de Ahorra ¥ Grédito de Scb Oficiales PRP “Sants Rosd de Lime" |l
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Compendio de Diractivas de tos Servicios de Provision Sochel

+ Traumatisme encélale craneans moderado-savain

* Heimnis de niclso puiposo

Er los casts de inlervenclones quinkgicss no cortemplacas, so evaluasd previo visto busno
del profesional medics que a Copperative dasigne.

Oleos casos de syuda ccondmica. brindados, previs avalsscion cal profusional meédico que s

Cooparative desicns:

= Canoer an cualgiter panie dael coerpa

*  Enfenmedad crénica complicada wio termns!.

L] Hm“m-- LEI

+  Desprandirients de Raling,

+  Giaucoma.

. Prezentar una solicited dirigida al Presidante del Comilé de Previsidn Socipl, indicendn ¢
molive por el cual esichs 56 b brinde & apoyo BConamicn.

gmmdﬂhmﬁma&hﬂﬂmﬁmm.yﬁa comabancia de @ nlErvancicn
quirlingica de afta complefidad o cenificedo de parivoesdrea, o a0 caen conlano fedalesds o
Tegalizada rotaniaknsnds,

. Copia simplis det Dosuments Naclonal de identided dei soco.

I Estade de Cuents def sose siorgads por la Cooparativa,

Articulo T* Tramite

Lo doocumenios 5 presandar para soficiiar o baneficio sone

a. Formutens dehidsmente S3enado.

b.ﬁmnmmwmm&mmnmem.mm
comasponds of opsn,

- Cogla del Docurnenta de idantidad.

. Eptacho de Gueanda,

Asticulo 8° Procedimiento

Les pocios que mguseran hacer afeciive of beneicia de Aywds Econdmica, debesin acercarne 3 ja
Asislentz do Previsitn Socisl, con sl fin de ser atendido y verlficer s coondsn con todas los
requsiios estebiecidos. Lag sofciudes remitidas de lps Cficinas w'o Delegociones deberdn a=r
mammdlﬁwamﬁmﬂmdhdﬁmthmﬁﬁn
contenga dos los requistios sefialados en fa presenta Directiva,

En caso de que alguna soliciiud no se encusnlre compdeta, debers fa Azistents de Previsidn Social
cornunicarse con & intefessdo e informar que docamentackin falts para contnuar su iramide, en
caso-da o coilar con lehonos, debara dorvar osio M respormatie de fa Oficing corespondionta
con e tin de ubizar ai soficiants e informar sobre sU caso.

Las eoliciudes que cuentan con los requisiies exigidos en la presents Dlrectiva, serdn remitldos 8
wﬂaﬁmﬂm&qumhcmmwnummammdﬁnypmnmmﬂdmd&
Degariamento de Servicios y Megocos para su pra aprobacion gue Wege clevara al Contd de
Provisidn Soclal para su aprohacian

Articulo 9° Aprobacion
Seqin o safialzdo

& Las solictudes apobadas y debidaments firmados por los Directives del Comité de Preslsion
Soclet serdgn remitides arﬂep#ﬁnmbdaﬂawldmymgmmsumedwaiwdaﬁm-
b Efexpedisnte que s2a aprobado pora &l pago debers comenar
1} Fecha de aprobagidn,
2) Mombres v apelfides somplatos del sosio,
3} wdonto
4} Documentns especilicns axgidos en e Dirsctiva cormsspondientsa.
0. La Asistenta de Previsitn Social beinrg alfing) expediantefs) v trasiadersd dicha docurmardacisn
ala Sub Gerericia de Adminisiracidn v Finaneas pars su respociive dessmbaolao,

B §1

Queds Prohibids i Reproduccién Parcis o Total el Presorte Docureris, Sake Exprass Permiss por
Escritn de ls Cooperativa de Ahorrs ¥ Cradite 8 Sub Oficlaies PNP “Sana Hosa da L ima® Lids.
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Compendio de DirecBuas de los Servicios de Provisisn Soctal

Articulo 107 Cuctes Atresadas v su Cobranza

El Geslor & Previsidn Sociad asignado pars tal fin, deberd fistar de forma mensual ia talidad de
socios que mantieren slrase en ol pago de sus aportes ol fondo, procediend 3 COMUNIGESE oo
#llos via islefinica hackdndoles concoer & imporde sdeudade, esto o fa finafidad de regularizar
st gifuacion frente a i Cooperativa.

Articulo 11" Informe de Gestidn de Cobranza

El Gestor de Previsidn Social asynado para tal Bn, deberd amific un informe mensual & Jefe did
Departaments de Servicics v Negocios de |g gestion reakizeds con & propdeio de minimizar a
cantidad de socios con-deaudss srasadas &) fande.

Articube 12° Morgamiznio v Desembolas

El Comis da Pravisitn Socizl analizars las sodicitedes presentadss pars |a obtenciddn del presents
bersficie, ercargendn 8! &ea de Sendcn Socisl kB alsborecicn del Fdomme raspacivo, 1a
brjuidacion i ia provisién de ta syuda econdmica,

Enmmdﬁm.Mhmmewmmﬁmmdeﬂ}md&
saliet an oue g6 encoenire intérmads, slowpre cuands & Socio pueds recibido; & pago =e
slectuzrs por intermedio det Asistenta Social de Presisidn Social de iy Cooperstiva, s cuad
Evanarg o acta respectiva. Es caso confann, serd deopositedo an s cusria de chomos el
Banco de la Macidn,

Articule 13° Cavsaing de improcedencia

Las causales de fmprocedencia para ol olorgamienio de la presente Ayuda Econdmica san las
sigufentes:

a, Pérdida de ln condiclin de socia,

. Mo enconiratse & dis en sus chiigaciones econdiricss de toda mncoie, frende 3 ia Cobparativa,

Articuls 14° Vigencls o Prescripcion del Beneficia
El deracho a sokcitar &l benefickh de Ayuds Econdmica, prencribe pasado ios fres (3} afios de
oo ¢ sinlesiro,

Articulo 15° Disposicién Final

Los casos no pravisios en fa presente Sicectva, serdn conodidos v resueiing en primera instancla
pof ol Comile de Previskin Sociel, previo informe def (as) dred (3) portinente (s) v en seguds
weslancia por e Conseto de Acvinisirackon, previo dictamen def (as) drea (s) comespondiente (s),
i batse & {88 novmes esEtutadas v lsgaies que resufien apiicatile.

APROBACICN

La Directive N° 05-201%/CPS gue reguls el olorgamiento del beneficio Ayuda
Econdmica fue aprobade por ef Comité de Prevision Social ef dia 30 de Octubre
de 2019 y modificada of dia 07 de didembre de 2020,

Qerods Profbids ks Reprodaccion Parcial o Total daf Prasents Dcumants, Sabe Exprote Permins por
Escrite de 1a Cooperafiva de Alwrro y Cradito de Sub Oficiates PNF “Sants Rosa de Lima™ Eda.
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AFROBACION

La Directiva N® 05-2019/CP5 que regula el olorgamiento del beneficio de Ayuda
Econamica fue aprobada en sesion extraordinaria del Consejo de Adminksiraciin
del dia 31 de octubre de 2019 — ACTA N° 46 - 2019-2020 y modificada en su |
seslon ordinaria de fecha 09 de diclembre de 2020 - ACTA N° 53 - 2020-2021.
Dhicho acusrdo encarga al Comilé de Prevision Social v a la Gerencla su difusida,
aplicacion y cumplimiento.

s

Qieda Prohikida Iz Reproduccidn Parcial o Tedal dal Preseate Doacomensto, Salve Expreso Parmico por
Esorito de la Cosperativa de Ahorre y Crédito de Sub Cliclales PHP “Samts Roes de Lime" Lids,




Anexo N° 0Ol Tabla del Beneficio de BERAPRES I

| ¥ Castas | Beneicia | g Diferencis | | H* Cuotas | Bomeficds |~ aas Dferencia
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& 1455 144.p e 7 53 1024 B54.0 8.4
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11 1IR3 1801 T4 5 1,074 6 WL I B8
t1 anto [ETT 3.0 56 10058 LOGE. 478
12 20,5 B4 36 a7 I1i7.1 .06 P11
13 2383 2340 +.3 58 11388 L0430 | wim
11 T ] 5.0 54 1,150 1062 0 a7.9
15 2757 2P0 5Y ] 10 1,181 4 1,0800 101.4
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17 313.5 ank o 75 a2 13044 11160 108 5
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24 SE5.0 SO0 21.n Ta L4655 1.3t 1325
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;_ al 5810 5580 25.0 T 1,510 1365 0 155
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34 43,3 nl2 g aa 7 L6019 L4220 1709
il 5632 430.0 3.3 5 L6208 | 14400 | imig
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[ Custea | Beneficio | Salde | Diferensia | | ¥ Cucton Bene feio Balda D&iﬂntul
o S Y N W e 136 80173 | 24460 | seda
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| ¥ Cuctas | Benciici Salde | Diferencia N Cuotis | Beneficio |  Satde | Diferencis
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x| 5700 +314.0 1688.0 68 FOo06 &, 8Bda 0 35666
124 5731 | s0320 | 051 N TAIE | 4Ba30 | ogmaa

L *s L 4, (K50 L.722.a 270 747, 1 <4 BE.0 E,&ll.l_l
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N* Cuctos | BeneScle | Salds | Diferemcia W' Cnotas | Beneficds |  Salsc | Diferemeis
) TL.F11N A BTN £633.5 36 9,461 3 5,588, Hr7aa
272 7 Azl < E5H 3656, | ar G.B07.7 5,700 3,801.7

T 79927 | a9l4p | 24ve7 T 95542 | &7za0 | 30
ara 7,633.8 49320 | 27018 T 56009 | 57420 | dsmes
75 THET 44 et R .Tie4 0 A e AR T
2t 7154 49680 | 2744 B e 5. 77H0 9166
T TISEL | 4960 | zrios | 322 | szarr | semo agasr
278 17973 50040 | 27938 Az 97889 | KB40 | 35rio
s 78392 | 50200 | 28179 | 324 958363 | 6850 | 2o0ia
280 7.B80.7 50400 | 28407 Az 96890 | =00 | +00%m
481 7,922, 50550 2BEIA | 125 9931 5 SAES0 | 40035
a0z 7,964.1 50060 | 2sami az7 99793 | 58800 | apwaa
2R3 8,000 50840 | 38120 328 00272 | smdd | 41233
24 8,41 51120 | 2sasq | . 339 w0753 | s8m20 | 31533
285 B.050.2 5300 | 39gpa A 10135 | ‘Smapn | 41835
286 81325 51480 | 20845 331 11719 | 59300 | #zi39
as7 B174.0 5, 166.0 50UE G 133 10204 | ssren | 40404
288 82174 51840 | 30334 133 2680 | 5am0 | azso
e 82600 | 52020 | someo 334 102179 | Bz | 33089
I 8,301 B 52200 | F08zk 135 13603 | ao3io | 42388
91 BMST | 52380 | 31007 335 1043559 | 60420 | 4,367.0
sz 82380 R Sesh.0 3;132.3 aay 1040653 3, e ik 4,200 3
299 83319 | 59740 | 31874 =94 105145 | BG40 | 4,430
a1 84752 | %2020 | areas a9 105641 | 6020 | 44621

| @5 | 8siar [ saiog | 30087 0. | 106238 | 61000 | a4338 ]
9y 85622 | #3280 | 33343 | an 10650 | EI360 | 35086
207 | 84059 |: 5355 | 3pscs Sax | WTIE 815G | asare
294 B449,7 5.364.0 39857 343 IOTERR | 61740 +349.8
29 | agos7 | Samag 33117 354 102140 | 61928 | ag220
300 BT378 | 540006 | 3am7s, 345 A4S | 62100 | 46568
i | 8 B0 | 53380 | saceg 346 109151 | 83280 | asara
308 | BAM3 | 54360 | Sas0a 47 WAL | 62460 | a7ias

_ 28 | Am0R | Sizan 3.416,8 348 W67 | 640 | 47as7
arH 28,0154 547D A443.4 . A3 11,067 .5 &, 282 1) 47858
a0 B, 960 ¢ 54000 | marol 350 L1190 | 63000 | 4ateg
306 0050 | 55080 | 34970 as] 1L1703 | &3160 | 48504
07 %0500 EEIGD | sNzag 352 12218 | 63360 | 48858
308 90053 | 58440 | a55ig 353 142735 | 63540 | a019%
Hpa B 1a0.5 ES620 | 35785 3% | 11,3283 | gareq 4,953
3160 49,1880 5,5%0.0 I405.9 a%s 11,377.3 &.390.0 49873
aiy B23E | &5980 | assas 356 14294 | 64080 | 50014
312 0.3977.2 5.616.0 36612 157 11,4817 | s4260 5,065 7
11 98200 | 56240 [ a68up 38 | ii5e2 | femn | sowoz
314 93600 | 80520 | 37170 T usee.e | 64fc0 | 5is4m

I as 54151 | 50700 [ 37451 60 | i16395 | §a800 | sams ]
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&Mml'ﬂ.ﬂa“ﬂdﬂhﬂtﬂﬂuher

"™ Contan _l Ilnm
Mosts sbril | A partiy Hagtn abell | A partir sl
B0 inaye 2019 L01p maye 3019
B/ 1600 | B/ 20.00 B/ 1600 | &/ 20.00
o &1 ' ; 1,300.00 1,300
1 55 14,00 1,276.00 1,202
2 58 32408 1,253.00 | 1,285
3 57 48,14 123000 | 1378 i
a 56 4,26 1,206.00 R
5 =3 A48 118300 1,264 |
T 54 96,73 L1600 1,287
N 53 113.01 1,137,040 1,250 _1
] 52 195,35 L114.00 1,343 |
1 51 145,73 1,091,00 1,237 |
10 50 162168 1,068.00 1230 2
1 45 176,64 1,045.00 1,224
12 48 145,20 L,O23.00 1xig
13 47 211.79 1,C0HL04) 1,212
| 14 A 22842 HTT.00 L2
15 a5 | 245.11 954 03 1,200
16 84 261,04 512,43 1184
17 v 278,63 913,00 1,189
18 4 29546 BT G4 L5z
19 1 [ hzas 865.5 1,178
Stk e R A - B - B T IET - E
T a9 TR 82054 L167
az a 35331 T8, 75 1,162
23 T 040 | TE6B 1,157
24 36 397 34 754,67 L6z
25 15 FTFER) 73271 1147
G 39 231,598 FI0.EL 1,143 |
P 3 449,15 688, 0 1,128
8 az B 66720 1,134
a9 al a84.m £45.a7 1124
30 a0 50148 | sdaan L125 |
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N* Cuotas Benedicia
Hosta abril | A pertir de Hasts abril | & partie de w
2019 muaye J015 e ey 019
8/ 1600 | &/ z0.00 8/ 1600 | &/ 2000
HET 2 518,58 i 30 Lian

ag 2 53654 580,45 L1t

23 27 5415 55916 1,i13 [
EE: 2 571.51 537.74 1114

35 25 580 53 216.35 T Li06

a6 24 607,29 495 0 Lio2 |
arv 23 025,12 HTATA 1,060

8 = B12.9% 452,55 1006 |
a9 21 560,92 43140 Lo

0 20 G785 1031 1,089

41 I i, T 3RG.aT 1,086 |
4z 18 715.04 368,28 1083

+3 17 T 736 | Loe1

34 16 75328 126,43 LR

43 15 70 56T 1075 |
20 14 TEE | 284.9] L.073

4T 13 | B 24 20 1451
A [ 12 H25 243,55 1068

45 il 43 222,96 7066

50 1a  B52 202,42 1.0

5] - Rt 181.53 LOEE
52 B #99 161,50 1,060

53 A ars 14013 105 |
54 B : 935 124,80 1,087 i
1 ¥ s Tl 84 1,055 '
56 % 074 B3z 05 ]
57 3 93 a1 1,053

| T T s 1,012 e 1052 [

30 1 1,031 20:00 1,081 .
KT o 1050 os ]
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